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GÜNDEM 

Bölüm Ölçme ve Değerlendirme 31 Aralık 2019 mezun anketi ve 31 Ocak 2020 işveren 
anketleri analizi ve Program eğitim amacı değerlendirmesi. 

KARARLAR ve GÖRÜŞLER 

• Mezun anketine (19 kisi) ve işveren anketine (4 kişi) katılımın az olması bulguların
değerlendirilmesinde ve ilgili önerilerin yapılmasında zorluklara neden olabilir. Bir
sonraki anket döneminde katılımın arttırılması ve bu amaç için mezun dış paydaş olan
seçilen mezunların desteklerinin alınması önerilmiştir.

• 31 Aralık 2019 mezun anketi raporu incelendiğinde mezunlarımızın %89.5’unun
Bölümde kazandıkları yetenek ve bilgi birikiminden memnun oldukları ve %36.8’inin
ilk üç ay içinde ve %63.1’inin ilk altı ay içinde iş bulduğu görülebilir.

• Ankete katılan mezunlarımızın %26.3 ile en çok enerji sektöründe istihdam ettikleri
gözlenmiştir, ikinci sırada %10.5 payla bilişim teknolojileri, haberleşme ve kullanıcı
elektroniği yer almaktadır. Bu açıdan işveren anket raporu incelendiğinde ankete
cevap veren dış paydaşların endüstriyel elektronik, bilişim teknolojileri ve haberleşme
alanlarında çalıştıkları görülür. Ortak payda olan bilişim teknolojileri ve haberleşme
alanlarının öne çıktığı görülmektedir. Bu bulgu eğitim amacımızla uyuşmaktadır (EA6).

• Ankete katılan mezunlarımızın büyük bir çoğunluğu istihdamda en önemli bileşenin
Mühendisliği yeteneklerinin olduğunu ifade etmiştir, ikinci sırada Bölümün tanınırlığı
ve kişisel özellikler yer almaktadır. En az önemli olarak mezuniyet genel not ortalaması
görülmektedir. Bu bulgu, 1.6-1.7 arasında düşük değerler alan Bölüm genel başarı
ortalamasının mezunlarımızın iş bulmasında bir engel teşkil etmediği şeklinde
yorumlanabilir.

• Ankete katılan mezunlarımıza göre kazandıkları uygulama ve araştırma yeteneği
yeterli olmuştur, bu bulgu işveren anketi sonucundan da görülebilir (EA2).  Eğitim
amacımızda yer alan “uygulamaya ağırlık vermek”’in gerçekleşme yüzdesi %77.77
olarak okunabilir.



• Program eğitim amacımızın anahtar kelimeleri EA3 ve EA4 gerçekleşme yüzdelerinin
çok yakın olduğu görülebilir (EA3 %56.79 ve EA4 %61.11). İşveren anketinden genel
mühendislik yeteneklerinin alana özgü Elektrik-Elektronik Mühendisliği yetenek ve
bilgi birikiminden daha tercih edilebilir olduğu okunabilinir. Ek olarak işverenlere göre
mezun/öğrencilerimizin bazı sosyal yeteneklerinde eksiklik olmasına rağmen genel
Mühendislik formasyonu kazanımlarının yeterli olduğu görülebilinir.

• Bölüm mezun ilişkiler komisyonuna göre Ocak 2020 tarihi itibarıyla 34 öğrencimiz
yüksek öğrenimlerini tamamlamış veya devam etmektedir (EA7).  1 öğrencimiz
doktorasını tamamlamış ve 2 öğrencimiz doktorasına devam etmektedir. Program
eğitim amacının bu bölümünün izlenmesi ve önümüzdeki senelerde yüksek
öğrenimine devam eden öğrenci sayısındaki artışın belirlenmesi önerilmiştir.

• Sonuç olarak dış paydaş geri bildirimlerine dayanılarak Program eğitim amacında bir
değişiklik önerilmemektedir.
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