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GUNDEM

Bolim Olgcme ve Degerlendirme 31 Aralik 2019 mezun anketi ve 31 Ocak 2020 isveren
anketleri analizi ve Program egitim amaci degerlendirmesi.

KARARLAR ve GORUSLER

Mezun anketine (19 kisi) ve isveren anketine (4 kisi) katilimin az olmasi bulgularin
degerlendirilmesinde ve ilgili 6nerilerin yapilmasinda zorluklara neden olabilir. Bir
sonraki anket doneminde katilimin arttirilmasi ve bu amag icin mezun dis paydas olan
secilen mezunlarin desteklerinin alinmasi 6nerilmistir.

31 Aralk 2019 mezun anketi raporu incelendiginde mezunlarimizin %89.5’unun
Bolimde kazandiklari yetenek ve bilgi birikiminden memnun olduklari ve %36.8’inin
ilk Gg ay icinde ve %63.1’inin ilk alti ay iginde is buldugu goérilebilir.

Ankete katilan mezunlarimizin %26.3 ile en ¢ok enerji sektoriinde istihdam ettikleri
goOzlenmistir, ikinci sirada %10.5 payla bilisim teknolojileri, haberlesme ve kullanici
elektronigi yer almaktadir. Bu agidan isveren anket raporu incelendiginde ankete
cevap veren dis paydaslarin endustriyel elektronik, bilisim teknolojileri ve haberlesme
alanlarinda calistiklari goruliir. Ortak payda olan bilisim teknolojileri ve haberlesme
alanlarinin éne giktigi gérilmektedir. Bu bulgu egitim amacimizla uyusmaktadir (EA6).
Ankete katilan mezunlarimizin biiyik bir ¢cogunlugu istihdamda en énemli bilesenin
Muhendisligi yeteneklerinin oldugunu ifade etmistir, ikinci sirada Bolimin taninirligi
ve kisisel 6zellikler yer almaktadir. En az 6nemli olarak mezuniyet genel not ortalamasi
gorilmektedir. Bu bulgu, 1.6-1.7 arasinda disik degerler alan Bolim genel basari
ortalamasinin mezunlarimizin is bulmasinda bir engel teskil etmedigi seklinde
yorumlanabilir.

Ankete katilan mezunlarimiza gére kazandiklari uygulama ve arastirma yetenegi
yeterli olmustur, bu bulgu isveren anketi sonucundan da gorilebilir (EA2). Egitim
amacimizda yer alan “uygulamaya agirlik vermek”’in gerceklesme ylzdesi %77.77
olarak okunabilir.



e Program egitim amacimizin anahtar kelimeleri EA3 ve EA4 gerceklesme ylizdelerinin
cok yakin oldugu goriilebilir (EA3 %56.79 ve EA4 %61.11). isveren anketinden genel
mihendislik yeteneklerinin alana 6zgi Elektrik-Elektronik Miihendisligi yetenek ve
bilgi birikiminden daha tercih edilebilir oldugu okunabilinir. Ek olarak isverenlere gére
mezun/6grencilerimizin bazi sosyal yeteneklerinde eksiklik olmasina ragmen genel
Muihendislik formasyonu kazanimlarinin yeterli oldugu gorilebilinir.

e BOlim mezun iligkiler komisyonuna gére Ocak 2020 tarihi itibariyla 34 6grencimiz
yuksek 6grenimlerini tamamlamis veya devam etmektedir (EA7). 1 68rencimiz
doktorasini tamamlamis ve 2 6grencimiz doktorasina devam etmektedir. Program
egitim amacinin bu boliminin izlenmesi ve o©nlimizdeki senelerde yliksek
o0grenimine devam eden 6grenci sayisindaki artisin belirlenmesi 6nerilmistir.

e Sonug olarak dis paydas geri bildirimlerine dayanilarak Program egitim amacinda bir
degisiklik 6nerilmemektedir.
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