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Ogr.Gor.Basri ERDOGAN (Boliim Kalite Komisyonu Uyesi)

Oguzhan ERDEM (B&liim Ogrenci Temsilcisi)

e Ogrenci temsilcisi tarafindan iletilen 6grenci talepleri.
e Ders degerlendirme raporlari degerlendirilir.
e Bahar donem sonu program gerceklestirme ylzdeleri degerlendirilir.
e Eylem planlari degerlendirilir.
e lyilestirme ®nerileri BSlim Baskanligina raporlanir.

KARARLAR ve GORUSLER

Giindem 1:

e (Ogrenci temsilcisi tarafindan 6grenci talebi iletilmemistir.

e 11 Temmuz 2025 tarihli ODK’nin hazirladigl 6grenci memnuniyet anketi raporu ve
anket cevaplari incelenmis ve asagidaki gorislerde bulunulmustur:
o Ogrenci memuniyeti genel olarak olumludur,
o Serbest alan bolimiine asagidaki talep/gorusler gelmistir.

Ogrenci Talebi

Kurul gorusi

Turkiyede'ki en zor elektrik elektronik
muhendisligi  bolimlerinden birisi
olmasina gerek yoktu, clinki acaba
bazen insan kendisine sormali ¢ogu
sey Ogrencide biter ama 06grenci
tanimi 6gretenden sonra dogar.
Zaten ulkemiz asin koétu  bir
durumdayken bu kadar stres varken
Ogrencilere biraz moral biraz destek
olsaniz ne olurdu onlarda dersleri
gecmek icin bu kadar ugrasacagina ve
4 yilda bitmesi gereken bélimleri 5 6

Elektrik-Elektronik
programlarinda ogrencilere
kazandirilmasi  hedeflenen bilgi,
beceri ve vyetkinlikler, MUDEK
(Mahendislik  Egitim  Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi) tarafindan tanimlanmistir.
Bolumuimuizdeki egitim-ogretim
faaliyetleri, bu gercevede belirlenen
program ¢iktilari  dogrultusunda
yapilandirilmis ve ilgili yeterliliklerin

Mihendisligi




7 yilda bitirmeseler. 2 yillik sektorde | kazandirilmasini saglayacak sekilde
deneyim kaybi bile invan ve maas | planlanmistir.

kaybi anlamina gelir, ek olarak
istanbudla deprem bekleniyor
ailesinden ayrilip gelen 6grenciler var
il disindan birazclk  6gretim
kadrosunda merhamet ve empati
olsun  biz dismaniniz  degiliz.
Kendinden zayif olana sirf zayif
oldugu igin zulmetmek acaba ne
kadar onurlu bir davranis

Bazi hocalar yeterli ders kaynagi ve | Konunun bolim kurulunda
ders notu vyuklemiyor (hatta hig | hatirlatiimasi onerilir.

yiklemeyen var) bu konuda uyari
yapilmali. Ayrica hocalardan ¢ikmis
sinav sorularinin da yuklenmesini
istiyoruz.

Bolimimiize her tirlii katki bizim | Ogrencinin  somut goriis veya
gelecegimiz icin 6nemli bir atif | talepte bulunmasi onerilir.
olacaktir
Genel olarak bolimdeki ders | Egitim plani ve derslerin 6grenim
planlamalarin 6zellikle de matematik | ciktilari, bolim program ciktilarini
temel derslerinin, bolimin diger | karsilayacak sekilde planlanmistir.
dersleriyle uyumlu oldugunu
distinmiyorum.Boélim  hocalarinin | Sinav takvimi, ayni yariyilda verilen
birbirinden bagimsiz bir sekilde | derslerin sinavlarinin ayni giine denk

planlama  yapmalari ogrenciler | gelmemesi gozetilerek
agisindan bolima daha da | planlanmaktadir.  Ancak,  farkl
zorlastiryor. yariyillardan ders alan

Son olarak  sinav  takviminin | 6grencilerimizin programlarinda, bu
planmasinda gercekten c¢ok blylk | derslerin sinavlarinin ayni giine denk
problem var.Bazi glinler hi¢ sinav | gelmesi durumu yasanabilmektedir.
olmazken bazi giinlerde ¢ift sinav | Bu durum, 6grencinin bireysel ders
olabiliyor.Merkezin su isi duzgln | se¢ciminden kaynakh olup, 6zellikle
ayarlamasi gerekiyor. alt ya da Ust sinif derslerini birlikte
alan 6grenciler igin zaman zaman
karsilasilabilen bir durumdur.

Giindem 2:

e Ogretim uyeleri ders degerlendirme raporlari komisyonda okunmus ve asagidaki
degerlendirmelerde bulunulmustur.

| iletilen Ogretim Uyesi talebi/énerisi | Komisyon gériisii/énerisi |




EE0827 GOomll Sistem uygulamalari ve
EE0849 Robotige Giris derslerindeki
basarinin artmasi icin donanim ve
yazilim ihtiyaci bulunmaktadir.

Derslerde ihitiya¢g duyulan donanim ve
yazilimlarin belirlenerek temin edilmesi
onerilmistir.

EE0843 Endustriyel Enstriimantasyon ve
Tasarim dersinin kapsaminin
genigletilmesi ve 6grenim ¢iktilarinin

daha etkin sekilde saglanabilmesi
amaclyla devam dersinin  agilmasi
onerilmektedir.

Endistri ile i  birligi artinlarak

ogrencilerin gercek saha uygulamalarina
daha fazla dahil edilmesi.
Sanayi ile is birliklerinin arttirilarak
ogrencilerin gercek miihendislik
projelerine dahil edilmesi.

Yeni ders oOnerisinin hazirlanmasinin
ardindan bolim kurulunda goérustlmesi
uygundur.

Dersteki verimin arttirlmasi amaciyla
farkl kuruluglar ile igbirligi yapilmasi
uygun bulunmugtur. Bu tip isbirliklerinin
yaratilmasi  icin  SMK’'nin  ¢alisma
yapmasi onerilmistir.

EE0848 Sinyal isleme icin Makine
Ogrenmesi  dersinde B2 ELKLAB2
laboratuvarindaki bilgisayarlarin eskiligi
ama daha onemlisi kullanilan
projektorlerin yetersizligi ders iceriginin
sunumunu ve takibini zorlastirmaktadir.

Laboratuvarlarda yer alan bilgisayar ve
laboratuvar cihazlarinin  kontrol ve
bakimlarinin  yapilmasi,  problemin
ayrintil olarak  tespit edilmesi
konusunda Bolim baskanhginin
bilgilendirilmesi onerilmistir.

Laboratuvar ortaminin iyilestirilmesi,
olamiyorsa baska  bir  bilgisayar
aboratuvarinin  kullanilmasi  yerinde
olacaktir.

Giindem 3:

Bahar donem sonu program ciktilari gergeklestirme ylzdelerinin degerlendirilmesi ve

onerilen eylemler:

Olcme ve degerlendirme komisyonu, 2024-2025 Egitim-Ogretim yili bahar dénemi
sonu program ciktilarinin gerceklesme oranlarini “ders degerlendirmeleri”, anketler ve
performans gostergeleri bazinda ayri ayri hesaplamistir ve ekte yer alan excel

tablosunda sunulmustur.

Bu tabloda vyer

alan gerceklesme vyizdelerinin

hesaplanmasinda 30/07/2024 tarihli Bolum kurulu toplantisinda yer alan PC-Ders

eslestirmeleri kullaniimistir.

1. Program ciktilarinin genelde %50 seviyesinin Ustlinde gerceklestigi tespit
edilmistir. Komisyonumuz iyilestirme 6nerisinde bulunmamistir.
2. Ders degerlendirmelere gére %50 basari kriterinin altinda kalan program
ciktilari igin iyilestirme 6nerilerinin ders bazinda Bolim kurulunda yapilmasi

uygun gorilmistir.




Giindem 4:

e 2024-2025 eylem plani degerlendirilmis ve tamamlanmamis eylemlerin Temmuz ayi
icinde tamamlanmasi gortstlmustr.

Dog. Dr. Esra SAATCI Prof.Dr.Orug BILGIC

Ogr.Gor.Basri ERDOGAN

Oguzhan ERDEM

Ogrenci Temsilcisi



PC1 Mateir|PC1 bu ala|PC2 Karm¢PC2 bu am|PC3 Karm¢PC3 bu am|PC4 Miihe|PC4 bilisin|PC5 Karm¢PC5 Karm¢PC6 DisiplijPC6 ¢ok di|PC6 bireys|PC7 Tirkg(|PC7 en az |PC7 etkin |PC7 etkin |PC7 agik v|PC7 agik v|PC8 Yagan|P(8 bilgiyq PC8 kendil|PC9 Etik ill| PC9 miithe|PC10 Proje PC10 girisi|PC10 siird|PC11 Miih|PC11 Mih|_
Ders Degerlendirme 2018 39.07%| 39.07%| 40.32%| 40.32%| 42.45%| 42.45%| 44.08%| 44.08%| 51.12%| 51.12%| 56.27%| 56.27%| 56.27%| 69.40%| 69.40%| 69.40%| 69.40%| 69.40%| 69.40%| 94.30%| 94.30%| 94.30%| 93.77%| 93.77%| 48.40%| 48.40%| 48.40%| 40.76%| 40.76%
2018-2019|Anket 2018
Performans Gostergeleri 2018
Ders Degerlendirme 2019 44.76%| 44.76%| 46.62%| 46.62%| 42.86%| 42.86%| 43.33%| 43.33%| 4530%| 45.30%| 50.80%| 50.80%| 50.80%| 57.18%| 57.18%| 57.18%| 57.18%| 57.18%| 57.18%| 49.47%| 49.47%| 49.47%| 71.11%| 71.11%| 51.22%| 51.22%| 51.22%| 46.63%| 46.63%
2019-2020(Anket 2019 48.41% 48.41% 48.41% 48.41% 48.43% 48.43% 47.45% 47.45% 49.84% 49.84% 45.55% 45.55% 45.55% 45.51% 45.51% 45.51% 45.51% 45.51% 45.51% 43.86% 43.86% 43.86% 46.51% 46.51% 38.00% 38.00% 38.00% 47.68% 47.68%
Performans Gostergeleri 2019 90.68%| 90.68%| 90.04%| 90.04%| 71.45%| 71.45%| 66.96%| 66.96%| 70.17%| 70.17%| 42.43%| 42.43%| 42.43%| 28.00%| 28.00%| 28.00%| 28.00%| 28.00%| 28.00%| 29.50%| 29.50%| 29.50%| 50.90%| 50.90%| 35.26%| 35.26%| 35.26%| 37.05%| 37.05%
Ders Degerlendirme 2020 52.22%| 52.22%| 51.11%| 51.11%| 47.28%| 47.28%| 49.77%| 49.77%| 50.99%| 50.99%| 54.24%| 54.24%| 54.24%| 64.83%| 64.83%| 64.83%| 64.83%| 64.83%| 64.83%| 59.63%| 59.63%| 59.63%| 65.54%| 65.54%| 62.36%| 62.36%| 62.36%| 62.60%| 62.60%
2020-2021{ Anket 2020 65.50% 65.50% 65.50% 65.50% 67.53% 67.53% 63.97% 63.97% 67.31% 67.31% 63.46% 63.46% 63.46% 63.33% 63.33% 63.33% 63.33% 63.33% 63.33% 57.72% 57.72% 57.72% 61.80% 61.80% 55.32% 55.32% 55.32% 63.15% 63.15%
Performans Gostergeleri 2020 89.43%| 89.43%| 89.04%| 89.04%| 78.21%| 78.21%| 75.32%| 75.32%| 76.05%| 76.05%| 38.53%| 38.53%| 38.53%| 29.84%| 29.84%| 29.84%| 29.84%| 29.84%| 29.84%| 32.00%| 32.00%| 32.00%| 54.24%| 54.24%| 35.22%| 35.22%| 35.22%| 37.34%| 37.34%
Ders Degerlendirme 2021 36.09%| 36.09%| 42.15%| 42.15%| 39.33%| 39.33%| 41.11%| 41.11%| 38.11%| 38.11%| 44.41%| 44.41%| 44.41%| 44.24%| A44.24%| 44.24%| A44.24%| 44.24%| 44.24%| 44.34%| 44.34%| 44.34%| 44.11%| 44.11%| 40.28%| 40.28%| 40.28%| 40.53%| 40.53%
2021-2022(Anket 2021 75.50% 75.41% 74.15% 75.89% 70.38% 71.98% 73.67% 78.51% 70.08% 71.32% 77.30% 76.29% 76.68% 76.34% 64.17% 62.03% 75.84% 76.62% 77.66% 74.05% 74.67% 71.93% 75.24% 73.39% 71.04% 74.19% 69.51% 73.14% 68.74%
Performans Gostergeleri 2021 92.02%| 92.02%| 92.02%| 92.02%| 94.08%| 94.08%| 94.73%| 94.73%| 89.96%| 89.96%| 71.52%| 70.19%| 90.87%| 56.91%| 62.04%| 56.04%| 70.05%| 70.05%| 70.05%| 46.06%| 46.06%| 46.06%| 89.96%| 89.96%| 56.53%| 56.53%| 70.66%| 56.67%| 89.96%
Ders Degerlendirme 2022 52.75% 39.45% 39.52% 63.94% 65.60% 56.68% 64.00% 35.54% 27.25% 75.46% 88.40% 82.55% 70.16% 67.14% 58.91% 65.01% 61.03% 97.76% 94.83% 71.90% 92.75% 94.66% 68.69% 72.80% 68.04% 75.26% 48.84% 60.42% 41.25%
2022-2023( Anket 2022 79.70% 67.39% 70.86% 71.50% 72.10% 79.01% 76.91% 81.87% 75.72% 80.04% 85.22% 83.53% 81.14% 81.55% 85.09% 77.38% 78.05% 78.87% 84.16% 81.58% 85.18% 82.73% 90.39% 81.50% 75.66% 79.59% 75.25% 70.56% 59.42%
Performans Gostergeleri 2022 87.45%| 87.45%| 87.45%| 87.45%| 88.63%| 88.63%| 89.23%| 89.23%| 86.27%| 86.27%| 72.98%| 65.60%| 88.07%| 60.28%| 61.52%| 59.02%| 73.78%| 73.78%| 73.78%| 45.78%| 45.78%| 45.78%| 86.27%| 86.27%| 57.15%| 57.15%| 71.43%| 57.30%| 86.27%
Ders Degerlendirme 2023 44.62% 38.37% 41.26% 41.26% 58.54% 70.20% 71.98% 52.53% 51.82% 71.77% 91.45% 93.93% 81.09% 89.92% 51.09% 78.80% 83.34% 94.82% 95.18% 93.76% 94.43% 95.27% 87.06% 85.84% 82.50% 93.68% 70.45% 82.77% 88.37%
2023-2024{ Anket 2023 78.75% 78.82% 69.83% 78.98% 77.69% 83.27% 81.79% 82.92% 82.05% 82.33% 87.74% 84.07% 84.07% 86.73% 78.70% 80.37% 83.89% 87.30% 86.84% 88.78% 89.81% 85.94% 87.41% 84.32% 86.23% 84.86% 81.93% 86.52% 81.15%
Performans Gostergeleri 2023 90.73%| 90.73%| 90.73%| 90.73%| 91.14%| 91.14%| 91.42%| 91.42%| 90.33%| 90.33%| 93.91%| 80.31%| 93.66%| 75.19%| 56.25%| 56.25%| 70.32%| 70.32%| 70.32%| 52.24%| 52.24%| 52.24%| 90.33%| 90.33%| 72.46%| 72.46%| 90.58%| 73.13%| 90.33%
Ders Degerlendirme 2024 45.12%| 39.81%| 70.14%| 57.36%| 62.56%| 80.23%| 64.04%| 59.57%| 67.42%| 80.15%| 80.85%| 95.74%| 87.83%| 89.84%| 48.45%| 71.87%| 83.22%| 95.51%| 95.51%| 87.37%| 93.44%| 94.80%| 89.54%| 89.28%| 81.79%| 85.70%| 98.45%| 85.89%| 43.68%
2024-2025| Anket 2024 74.25% 71.25% 67.63% 73.80% 70.50% 80.17% 78.09% 81.56% 77.71% 76.32% 85.47% 81.16% 81.70% 79.99% 76.47% 79.03% 75.20% 82.31% 85.08% 81.73% 88.63% 80.85% 87.51% 76.80% 75.90% 83.44% 77.28% 79.86% 70.82%
Performans Gostergeleri 2024 92.28%| 92.28%| 92.28%| 92.28%| 92.56%| 92.56%| 94.62%| 94.62%| 92.00%| 92.00%| 88.00%| 77.51%| 90.58%| 72.26%| 57.63%| 56.20%| 70.25%| 70.25%| 70.25%| 51.92%| 51.92%| 51.92%| 92.00%| 92.00%| 69.26%| 69.26%| 86.58%| 71.26%| 92.00%




11.07.2025

ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGi BOLUM BASKANLIGI'NA

Bolimimiiz 6grencilerine yapilan 6grenci memnuniyet anketi 21 Mayis 2025 ile 30 Haziran 2025
tarihleri arasinda Google Forms araciligiyla uygulanmistir. 35 6grenci katilim saglamistir. Katim orani
35/285 (Toplam 6grenci sayisi 285) = %12.3’dur.

Ekte yer alan sonuglar ve analizleri raporunu bilgilerinize saygilarimizla sunariz.



T.C. ISTANBUL KULTUR UNIiVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLiGi BOLUMU

2024-2025 Ogrenci memnuniyet anketi sonuglari

Soru 1

Latfen bulundugunuz sinifi seciniz / Please select your class from the list

= a. Hazirhk sinifi / English Prep School = b. 1. Sinif / 1st Grade
® c. 2. Sinif / 2nd Grade d. 3. Sinif / 3rd Grade
m e. 4. Sinif / 4th Grade

Soru 2

Edindigim tecriibeye gére Bolimiimi arkadasina veya aileme tavsiye edebilirim / Based
on my experience, | would like to recommend this Department to a friend or a family.

18 17
16 14
14
12
10
8

4

a. Katiliyorum /  b. Belki / Neutral c. Katilmiyorum /
Agree Disagree

oN PO



Soru 3

Asagidakilere gore PROGRAM memnuniyetinizi degerlendiriniz / How satisfied are you
with the following aspects regarding your PROGRAM?

18
16
14
12
10
8
6
4 I
1 (%0 2 (%30 3 (%50 4 (%80 5 (%100
satisfied) satisfied) satisfied) satisfied) satisfied)

= Ders planinda yer alan derslerin
kariyer hedeflerinize uygun olmasi /
Adaptability of the courses in 1 1 4 17 11
Curriculum with your future career
expectations

= Program disi yeteneklerin
kazandirilmasi / To gain

extracurricular skills and 3 4 10 / 10
competencies
= Uzaktan yapilan derslerin verimliligi
/ Efficiency of courses conducted 2 1 6 16 10

online

Soru 4

Asagidakilere gére AKADEMIC KADRO memnuniyetinizi degerlendiriniz / How satisfied are
you with the following aspects regarding ACADEMICIANS?

25
20
15
10 I
5
0 MM —— I ull I I I
1 (%0 2 (%30 3 (%50 4 (%80 5 (%100
satisfied) satisfied) satisfied) satisfied) satisfied)

B Ders veren Hocalarin ders verme
yetkinligi / Teaching capability of 2 1 7 11 13
Course Instructors

B Ders veren Hocalarin destegi ve
erisilebilirligi / Support and
approachability of Course
Instructors

B Laboratuvar Asistanlarinin bilgi ve
yetkinligi / Knowledge and expertise 1 0 5 8 21
of Lab Assistances

Laboratuvar Asistanlarinin destegi
ve erisilebilirligi / Support and 2 0 1 9 22
approachability of Lab Assistances



Soru 5

Asagidakilere gore AKADEMIK DANISMAN memnuniyetinizi degerlendiriniz / How
satisfied are you with the following aspects regarding your ACADEMIC ADVISOR?

30
25
20
15
10
; s
1 (%0 2 (%30 3 (%50 4 (%80 5 (%100
satisfied) satisfied) satisfied) satisfied) satisfied)
W Akademik Danismanin erisilebilirligi / 1 ) 1 3 2
Approachability of Academic Advisor
B Akademik Danismanin ORION
sisteminde karsilasilan problemlerde
destegi ve verdigi agiklamalarin
yeterliligi / Support and efficiency of 2 ! ! 6 24
Academic Advisor regarding to the
problems in ORION system
u Akademik Danismanin genel
problemlerde rehberligi / Guidance of 5 5 1 6 19

Academic Advisor regarding to the
general problems

Soru 6

Asagidakilere ggre MENTOR memnuniyetinizi degerlendiriniz / How satisfied are you with
the following aspects regarding your career MENTOR?

20

18
16
14
12
10
8
g
A | P— B | |
1(%0 2 (%30 3 (%50 4 (%80 5 (%100 B'/'rggcr’]r;'tm
satisfied) satisfied) satisfied) satisfied) satisfied)
know
B Montorun erisilebilirligi /
Approachability of your Mentor 4 0 2 6 18 >
B Mentorun akademik performansima
gore secmeli ders seciminde verdigi
destegin yeterliligi / Support and
efficiency of Mentor regarding to the 4 0 4 > v >
course selection according to my
academic performance
B Mentorun gelecekteki kariyer hedefime
| icin rehberligi / Guid f
ulagmam icin rehberligi / Guidance o 5 1 6 14 1 1

Mentor regarding to my future career
expectations



Soru7

Asagidakilere gore BOLUM ydnetimi memnuniyetinizi degerlendiriniz / How satisfied are
you with the following aspects regarding to the management of the DEPARTMENT?

18
16

14

12
HE B ll I

1 (%0 2 (%30 3 (%50 4 (%80 5 (%100
satisfied) satisfied) satisfied) satisfied) satisfied)

[¢e)

[e)]

N

N

o

B Bolumin genel yonetimi / Overall

management of the Department ! ! 2 12 16

B B6lum Bagkanliginin erisilebilirligi /
Approachability of the Department 1 5 3 10 12
Head
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