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Oguzhan ERDEM (B&liim Ogrenci Temsilcisi)

GUNDEM

Program egitim amaci gerceklesme ylizdeleri degerlendirilir,
Paydas toplantilari degerlendirilir,

Akademik ve idari streclerdeki efektif yaklasimlar tartisilir,
lyilestirme &nerileri Bolim Baskanligina raporlanir.

KARARLAR ve GORUSLER

2024-2025 Egitim-Ogretim yili  egitim amaci gerceklestirme yiizdelerinin
degerlendirilmesi ve dnerilen eylemler:
Olgme ve degerlendirme komisyonunun, 2024-2025 Egitim-Ogretim yili sonu egitim
amaci gergeklesme oranlarini mezun ve 06gretim (yesi anketleri yardimiyla
hesaplamistir ve ekte sunulmustur. Veri toplama ve LINKEDIN platformu araciligiyla
yapilan ol¢climler agustos ayinda tamamlanacagl ifade edilmistir. Egitim amaci
bilesenlerinin mevcut 6lcimleriyle sirayla %30, %20 ve %10 basari kriterlerini sagladigi
goriulmustir. Bu nedenle herhangi bir degisiklik onerilmemektedir.
Bunun yani sira, akademik personel anketinde yer alan egitim amacina yoénelik
sorunun igeriginin yeniden diizenlenmesi konusu degerlendirilmistir. Yapilan 6neri
dogrultusunda, mezunlarin “Elektrik ve Elektronik Mihendisligi sektérinde”, “Biligim
teknolojileri ile ilgili alanlarda” ¢alisma durumlariile “Lisansiisti 6grenimlerine devam
etme” oranlarina dogrudan yanit verebilecek, acik ve hedefe yonelik bir sorunun
ankete eklenmesi 6nerilmistir.
Dis paydas toplanti tutanaklari incelenmistir:
o Program ciktilarinda gelistiriimesi 6nerilen “Proje, risk ve degisiklik yonetimi
bilgisi” ve “Girisimcilik ve yenilik¢ilik hakkinda farkindalik” bilesenleri igcin 2025-
2026 akademik yilinda tim 3. ve 4. Sinif 6grencilerinin davet edilecegi bir
egitim diizenlenmesi 6nerilmistir.



o 3. Ve 4. Sinif 6grencilerinin Universitenin kariyer glinlerine ve dizenlenen
“O6zgecmis yazma”, “is mulakatinda basari” gibi seminerlere katilmaya tesvik
edilmesi 6nerilmistir.

o Muhendislik standartlari ile ilgili bir seminer planlanmasi 6nerilmistir.

Bolim vizyonunun bolim kurulunda goristlmesi uygun bulunmustur.
Dis paydaslarin bolim misyonu ile ilgili gorlsleri olumlu karsilanmis olup
gelistirilmesi 6nerilen konularda somut dnerilerin bolim kurulunda toplanmasi

uygun bulunmustur.

Matematik dersleri sorumlusu ile yapilan toplantinda 06grenci basarilarinin
arttirilmasina yonelik iyilestirme 6nerileri uygun bulunmustur.

idari stireclerde herhangi bir iyilestirme dnerilmemistir.
Bitirme projesine kayit olacak 6grenciler igin genel not ortalamasina dayall bir alt
limitin 6n kosul olarak eklenmesi 6nerilmistir. Ayrica, Bitirme Projesi Komisyonu

tarafindan hazirlanan “Bitirme Projesi Alabilecek Ogrenci Listesi”ne, 8grencilerin genel
not ortalamalarinin da dahil edilmesi gerektigi gérustlmustar.

Dog. Dr. Esra SAATCI Prof.Dr.Orug BILGIC

Ogr.Gor.Basri ERDOGAN

Oguzhan ERDEM

Ogrenci Temsilcisi



Elektrik-Elektronik Miihendisligi B6lumu Ek 2: Egitim Amaglari Gergeklesme Tablosu 25 Temmuz 2025
Dis Paydas Toplantisi

EAI: Elektrik ve elektronik miihendisligi sektoriinde | EA2: Bilisim teknolojileri ile ilgili alanlarda faaliyet EA3: Lisansiistii 6grenimlerine devam ederek kariyerlerini
hizmet veren firmalarda ¢aligir gosteren firmalarda ¢alisir. planlayabilirler.

Olgiim _ _ 2022-2023 |12023-2024 (2024-2025
kaynaklari / 2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023- | 2024- | 2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023- | 2024- 2019-2020 2020-2021 2021-2022 (2019-2023 | (2020-2024 | (2021-2025

Akdemikyil | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 (im | im yitlary | Hagiran | Haziran | Hagiran
sonu y ullar, ) y dlar, ) arasy) arast) arasy)

Mezun

5 16.67% | 26.67% 65.85% [ 41.18% | 48.00% | 11.11% | 26.67% 12.20% | 7.84% | 16.00%
anketleri

Isveren

. 25.00% | 85.71% 25.00% | 42.85%
anketleri

Mezun sektor
anketi

43.71%

Ogretim 81.82% | 87.27% | 93.33% | 83.00% 82.73% | 87.27% | 90.00% | 89.00% 54.55% | 60.00% | 80.00% | 69.00%
Uyeleri anketi

Yiisek

Ogrenimine 1037% | 20.05% | 20.10% | 13.18% | 8.43%
Devam eden

ogrenci

LINKEDIN

. . 34.72% { 30.90% | 27.85% 26.42%135.13%( 32.78%
sektor analizi

Yil Bazinda
gerceklesme 20.83%| 56.19%| 58.27%| 61.34%| 54.12%] 65.50%| 18.06%]| 37.74%| 54.57%)| 44.87%| 43.54%| 52.50% 10.37% 20.05% 37.32% 36.59% 44.22% 69.00%

6 yil ortalama
gerceklesme 52.71% 41.88% 36.26%
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