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GÜNDEM 

• Bölümün faaliyetlerinin misyon ve vizyonuna uygunluğu ve program amaçları 
çerçevesinde yürütüldüğü tartışılır.  

• Üniversite ve Bölüm stratejik planının ve hedef ve amaçların gerçekleştirilmeleri 
yönünde performans kriterleri takip edilir.  

• İyileştirme önerileri Bölüm Başkanlığına raporlanır. 
 

KARARLAR ve GÖRÜŞLER 

 

Gündem 1:  

• Bölüm kalite sorumlusu, 31/10/2022 tarihinde yapılan Bölüm Kalite Komisyonu 
toplantısında alınan Bölüm vizyonu ve misyonunun iyileştirilmesi ile ilgili kararların 
2023-2024 eylem planına dahil edildiği bilgisini vermiştir. Bu bağlamda, misyon ve 
vizyon değerlendirme ve analizinin 2023-2024 eylem planının tamamlanmasının 
ardından yapılmasına ve iyileştirme kararlarının alınmasına karar verilmiştir.  

Bölüm vizyon ve misyonunun iyileştirmesi ile ilgili kararlar ve tanımlanmış eylemler aşağıdaki 
tabloda sunulmuştur: 

BV1 maddesinde gelişme 
sağlanabilmesi için öğretim elemanı 
sayısı ile ders sayısının arttırılması 
yönünde öneride bulunulmuştur. 
 
 
 
 

Eylem planında yer almıyor. Akademik 
kadronun genişletilmesi çalışmaları Bölüm 
başkanlığı tarafından yürütülecektir. 
 
Elektrik-Elektronik Mühendisliği ile ilgili sanayi 
kuruluşları ile üretim/araştırma merkezlerinde 
çalışan eğiticilerin ve verdikleri derslerin 
adetleri, son 4 yıl için, aşağıdaki tabloda 
verilmiştir: 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Seçmeli derslerin verilmesinde görevlendirilen, 
özel ve kamu kurumlarında üretim, araştırma, 
geliştirme birimlerinde görev alan öğretim 
elemanlarının sayısının azalması kaygı verici 
bulunmuştur. 
 
 

Yıl Ders veren 
Öğretim 
Elemanı 
sayısı 

Seçmeli 
ders 
adeti 

2019-2020 4 7 
2020-2021 4 8 
2021-2022 3 7 
2022-2023 2 3 

BV2 maddesi için iyileşmenin hız 
kazanması yönünde tanıtım 
faaliyetlerinin arttırılması önerilmiştir. 
Laboratuvar modernizasyonun 
tamamlanması ve laboratuvar sınıf 
sayısının arttırılmasının tanıtım 
faaliyetlerinde vurgulanması gerektiği 
ifade edilmiştir.  

Eylem 17: Uluslararası öğrenciler için tanıtım 
faaliyetleri. 
Eylem 32: YL öğrenciler için tanıtım faaliyetleri. 
 
05/04/2023 tarihli EK toplantısında kabul edilen 
faaliyetlerin tamamlanmadığı tespit edilmiştir. 
Bu yönde çalışmalar yeniden 
değerlendirilecektir. 
 

BM1 için Multidisipliner ders sayısının 
arttırılması,  
Multidisipliner bitirme projesi 
olanaklarının araştırılması, 
Öğrenci kulüp faaliyetlerinin 
desteklenmesi, 
Öğrencilerin kültürel, sportif ve 
teknolojik bireysel faaliyetlerini 
desteklemek önerilmiştir. 
 

Eylem 19: Ders planı güncelleme kapsamında 
“eğitim planı güncelleme komisyonu” tarafından 
ele alınacaktır. 

BM2 için Eğitimcinin eğitimi 
programlarının araştırılması, 
Yandal programında iyileştirme 
yapılması, 
Lisansüstünde seçmeli ders sayısının 
arttırılması, 
Nitelikli öğretim üyesi çekmeye yönelik 
etkinliklerin planlanması önerilmiştir. 
 

Eylem 47: Eğiticinin eğitimi kapsamında öğretim 
elemanlarına iletişim eğitimi ile ilgili seminer 
organize edilmesi 
Yandal programı çalışmaları Bölüm başkanlığı 
tarafından gerçekleştirilecektir. 
 
Eylem 36: YL toplantısında YL eğitim planı 
görüşülecektir. 



BM4 için Yabancı öğrenci kayıtlarının 
arttırılması yönünde uluslararası ofis 
birimi ile iletişime geçilmesi ve öğrenci 
katkı payları ile ilgili yaklaşım hakkında 
bilgi edinilmesi, 
Değişim programları kapsamında 
öğretim üyesi hareketliliğinin teşvik 
edilmesi, 
Yabancı öğrencilerin öğrenci kulüp 
faaliyetlerinde yer almasını teşvik etmek 
yer almaktadır. 
 

Eylem 13: Uluslararası öğrenciler toplantısında 
öğrenci görüşleri toplanacaktır. 

 

• BV2’nin izlenmesinde kullanılan %100 burslu programın tercih edilme yüzdelik dilimi 
aşağıdaki grafikte verilmiştir.  

 

 
 

İstanbul’daki vakıf üniversiteleri göz önüne alındığında yüzdelik dilim durağan olarak 
gözlemlenmiştir. Fakat, tüm vakıf üniversiteleri içinde artan yüzdelik dilim, sosyo-ekonomik 
koşullar nedeniyle başarılı öğrencilerin İstanbul dışındaki vakıf üniversitelerine yönelimlerinin 
arttığı şeklinde yorumlanabilir. 

 

Gündem 2:  

• İKÜ Stratejik plan bölüm sorumluluk matrisi 2018 ile 2022 yılları arasında analiz 
edilmiştir. Bulgulara göre stratejik planda yer alan hedeflerin bölüm faaliyetine 
dönüşme oranları aşağıda özetlenmiştir: 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Tüm Üniversiteler 14.8% 14.8% 18.3% 25.8% 22.9% 23.4% 23.6%
Vakıf Üniversiteleri 14.7% 16.1% 19.9% 29.8% 28.6% 26.8% 28.9%
İstanbuldaki Vakıf Üniversiteleri 16.5% 18.2% 19.5% 28.6% 27.4% 22.7% 22.4%
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 2018 2019 2020 2021 2022 
Eğitim – Öğretim %56.25 %68.75 %56.25 %56.25 %70.97 
Girişimci Yenilikçi 
Üniversite ve 
Topluma 
Entegrasyon 

%40.00 %30.00 %40.00 %25.00 %25.00 

Uluslararasılaşma %21.43 %42.86 %35.71 %28.57 %42.86 
Toplam %43.94 %51.52 %46.97 %40.91 %50.77 

 
İKÜ Stratejik plan, “Girişimci Yenilikçi Üniversite ve Topluma Entegrasyon” altındaki 
hedeflerin gerçekleştirilmesinde zayıflıkların olduğu halde toplamda stratejik planın 
yaklaşık %50 seviyesinde gerçekleştirildiği şeklinde yorumlanabilir.  
 
• IKU 2023-2027 stratekij planında yer alan amaç ve hedefler Ocak-Haziran ayları 

arasında analiz edilmiş ve aşağıdaki şekilde gerçekleştirildiği gözlemlenmiştir: 
 

 2023 
A1. Yaşam boyu öğrenmeyi destekleyen öğrenci merkezli eğitim 
programları ve akademik destekler ile; ülkenin küresel hedeflerine 
katkıda bulunabilecek yetkinliklere sahip öğrenciler mezun edilmesi 
ve uluslararasılaşmanın artırılması 

%57.89 

A2. Üniversitenin bilgi birikimini ve araştırma potansiyelini kullanarak, 
ulusal ve uluslararası paydaşlar ile sanayi ve toplumun sorunlarına 
yönelik bütünleşik araştırma geliştirme faaliyetleri sürdürmek 

%29.41 

A3. Topluma fayda sağlayacak konularda bilinçli bireylerin 
yetişmesine imkân sağlamak, çevresel ve sosyal alanlarda duyarlı ve 
farkındalığı yüksek uygulamalar gerçekleştirmek 

%28.57 

A4. Üniversitenin iç ve dış paydaşlarıyla ilişkilerini güçlendirerek 
hesap verebilirliğini ve hizmet kalitesinin sürdürülebilirliğini sağlamak 

%66.67 

Toplam %46.15 
 

 
• A2’nin gerçekleştirilmesinin iyileştirilmesi için araştırma, yayın, proje faaliyetlerinin 

arttırılması önerilmiştir. Sertifika programları ve açık erişimli ders sayının arttırılmasına 
yönelik eylemlerin A3’e katkı sağlayacağı ifade edilmiştir.  
 

Gündem 3: 

• Yukarıdaki maddelerde yer alan faaliyetlerin gerçekleşmesi sonrasında genel 
değerlendirme yapılacaktır.  
 
 



Öğrenci talep ve görüş raporu öğrenci temsilci tarafından komisyon ile 
paylaşılmamıştır. 

 

 

 

Doç. Dr. Esra SAATÇI      Prof.Dr.Oruç BİLGİÇ 
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