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GUNDEM

Program egitim amaci gerceklesme yizdeleri degerlendirilir,
Paydas toplantilari degerlendirilir,

Akademik ve idari sureclerdeki efektif yaklasimlar tartisilir,
iyilestirme 6nerileri B6liim Baskanligina raporlanir.

KARARLAR ve GORUSLER

Olcme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan, 2025-2026 Egitim-Ogretim yili
sonunda egitim amaclarinin gerceklesme oranlari mezun ve 6gretim Uyesi anketleri
araciligiyla ol¢lilmis ve elde edilen sonuclar ekte sunulmustur. Ayrica, veri toplama
surecinin ve LinkedIn platformu araciligiyla gerceklestirilen 6lctimlerin Agustos 2026
icerisinde tamamlanacagi ifade edilmistir.

EA1: “Elektrik ve elektronik miihendisligi sektoériinde hizmet veren firmalarda calisir.”
Egitim amacinin mezun ve Ogretim (iyesi anketleri Uzerinden yapilan o6l¢cimler
sonucunda %30 basari kriterini sagladigi tespit edilmistir. Bu nedenle, mevcut sonuglar
dogrultusunda herhangi bir iyilestirme eylemine ihtiyac olmadigi degerlendirilmistir.

EA2: “Bilisim teknolojileri ile ilgili alanlarda faaliyet gosteren firmalarda calisir.”
Egitim amacinin mezun anketlerindeki gerceklesme oraninin %20 basari seviyesinin
altinda oldugu gorilmustiir. Ancak ankete katimin gliz doneminde 9, bahar
déneminde 17 ve yaz doneminde 14 olmak tizere toplam 40 kisi ile sinirli olmasi ve
katilimcilarin 6nemli bir béliminin yeni mezunlardan olusmasi nedeniyle, mevcut
verilerin egitim amacinin degerlendirilmesi agisindan yeterli ve temsil edici olmadigi
degerlendirilmistir. Bu nedenle, s6z konusu sonucun iyilestirme eylemi baslatiimasina
esas alinmamasina karar verilmistir.



EA3: “Lisansistli 6grenimlerine devam ederek kariyerlerini planlayabilirler.”

Egitim amacinin mevcut durumda vyalnizca 6gretim (yesi anketleri araciligiyla
Olclildigl, degerlendirme yapilabilmesi icin gerekli verilerin henliz tamamlanmadigi
ifade edilmistir. Bu nedenle, mevcut veriler lzerinden EA3 icin herhangi bir
degerlendirme yapilamamistir.

Sonu¢ olarak, egitim amaclarinin gerceklesme durumuna iliskin  nihai
degerlendirmenin, tim olgcme ve veri toplama sirecleri tamamlandiktan sonra
yapilmasina karar verilmistir. Elde edilecek nihai sonuclar dogrultusunda gerekli
gorilmesi halinde iyilestirme eylemleri dnerilecektir.

Dis Paydas Toplanti Tutanagl incelenmistir. 2025-2026 Eylem Plani kapsaminda
gerceklestirilmesi 6nerilen, 6grencilerin sosyal becerilerini gelistirmeye ve is hayatina
gecis surecinde ihtiyac duyacaklari bilgi ve becerileri kazanmalarina yonelik
etkinliklerin, 2026-2027 Egitim-Ogretim yilinda da sirdirilmesi énerilmistir. Bu
kapsamda, 6grencilerin iletisim, takim calismasi, kariyer planlama, is basvurusu ve
milakat sdrecleri gibi alanlardaki yetkinliklerini destekleyecek etkinliklerin
planlanmasinin uygun olacagi degerlendirilmistir

idari stireclerde herhangi bir iyilestirme dnerilmemistir.

Dog. Dr. Esra SAATCI Prof.Dr.Orug BILGIC (raporlu)

Ogr.Gor.Basri ERDOGAN



EA1I: Elektrik ve elektronik miihendisligi sektoriinde
hizmet veren firmalarda ¢alisir

EA2: Bilisim teknolojileri ile ilgili alanlarda faaliyet
gosteren firmalarda ¢alisir.

EA3: Lisansiistii 0grenimlerine devam ederek kariyerlerini planlayabilirler.
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