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GUNDEM

e Ogrenci temsilcisi tarafindan iletilen 6grenci talepleri.

o Ders degerlendirme raporlari degerlendirilir.

e Bahar donem sonu program gerceklestirme yizdeleri degerlendirilir.

e Eylem planlari degerlendirilir.

e lyilestirme ®nerileri B6liim Baskanhgina raporlanir.

KARARLAR ve GORUSLER

Giindem 1:

e Ogrenci temsilcisi tarafindan 6grenci talebi iletilmemistir.
e 13 Temmuz 2026 tarihli ODK’'nin hazirladigl 6grenci memnuniyet anketi raporu ve
anket cevaplari incelenmis ve asagidaki gorislerde bulunulmustur:
o Ogrenci memuniyeti genel olarak olumludur,
o Serbest alan boélumine vyazilan 06grenci talep/yorumlara komisyonun
hazirladigi goris ve cevaplar asagida sunulmustur.

Ogrenci Talebi

Kurul gorisi / cevabi

| would like you to consider the current situation
within the department. There are several ongoing
issues that are negatively affecting the quality of
education and the overall performance of the
department. | believe the situation requires serious
evaluation and restructuring in order to improve
efficiency and maintain academic standards

Students should describe the
specific issues or challenges they
believe are affecting the quality of
education.

SECMELI DERS SECENEKLERI COK YETERSIZ

2025-2026 Egitim-Ogretim Yil giiz
yariyilinda 6, bahar yariyilinda ise 11
alan ici secmeli ders acimistir.
Program mezuniyet kosullari




kapsaminda 6grencilerin toplam 10
alan ici se¢meli ders (60 AKTS)
almalari gerekmektedir. Doérdinci
sinifta 47, Uglncl sinifta ise 62
O0grencinin kayith oldugu dikkate
alindiginda, acilan se¢meli ders
sayisi ve her bir ders icin 6ngorilen
ortalama 30 kisilik kontenjan,
Ogrencilerin mezuniyet
gerekliliklerini karsilayacak sekilde
yeterli gérilmektedir.

Teori derslerinde, 6zellikle Sayin Prof. Dr. Ertugrul
Saat¢l ve Sayin Dog. Dr. Esra Saat¢l hocalarimizin
derslerinde, mifredatin tamamen matematiksel
formiiller ve teorik ispatlar tGzerinden yuritilmesi
6grenim sirecini ciddi anlamda zorlastirmaktadir.
Derslerde konunun temel mantigi dahi herhangi bir
gorsellestirme, similasyon veya somut miihendislik
uygulamasi gosterilmeden, sadece denklemler
Uzerinden aktarilmakta ve 6grencilerin konuyu bu
sekilde kavramasi beklenmektedir. Bu saf teorik ve
gorsel  destekten yoksun yaklasim, soyut
kavramlarin anlasiimasini imkansiz hale getirdigi
gibi, biz 6grencilerin derse olan motivasyonunu ve
ilgisini de kirmaktadir. Mihendislik egitiminin
dogasi geregi, soyut matematiksel modellerin
fiziksel ve pratik karsiliklarinin gosterilmesi kalici
basari icin sart oldugunu distniyorum. ilgili
derslerin  6gretim  metodolojisinin  gdzden
gecirilmesini, formillerin ardindaki muhendislik
mantiginin  gorsel materyallerle desteklenerek
islenmesini talep ediyorum.

Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul Saatgi ve Dog.
Dr. Esra Saatgi tarafindan yiritilen
zorunlu dersler, dogasi geregi teorik

ve analitik kavramlarin  agirlikli
oldugu temel miihendislik
dersleridir. Bu derslerde teorik
bilgiler, problem ¢6zme
uygulamalari ve o6rnek analizler
araciligiyla pekistirilerek
ogrencilerin kavramsal bilgiyi
uygulama becerisi  kazanmalari

hedeflenmektedir.

S6z konusu derslerin tamaminda,
ulusal ve uluslararasi  bircok
Universitede de vyaygin olarak
kullanilan temel ders kitaplari esas
alinmakta, ders icerikleri ve 6gretim
yontemleri, ders 6grenim ciktilarinin
kazandiriimasini saglayacak sekilde
planlanmaktadir. Bu nedenle,
derslerin  icerikleri ve islenis
bigimleri, elektrik-elektronik
mihendisligi  egitiminde yaygin
olarak kabul gbéren akademik
yaklasimla uyumludur.

Ogrencinin  "fiziksel" ve "pratik"
uygulama beklentisi ifade ettigi Lojik
Tasarim ve Haberlesmeye Giris

derslerine iliskin laboratuvar
calismalari, programda ayri
laboratuvar dersleri kapsaminda
ylrittlmekte ve uygulamal
o0grenme bu dersler araciligiyla




desteklenmektedir. Buna karsilik,
Sinyaller ve Sistemler ile Rastgele
Sinyallere Giris dersleri,
matematiksel modelleme, analiz
yontemleri ve teorik altyapinin
kazandiriimasini amaclayan temel
mihendislik dersleri olup, dogalari
geregi agirlikl olarak teorik icerik
icermektedir.

XXXX Hoca isi icin yeterli niteliklere sahip degil.

Universitemizde gérev yapan tiim
o0gretim elemanlari, 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu ve ilgili
mevzuat kapsaminda belirlenen
akademik  vyeterlilik  kosullarini
saglayarak, gerekli degerlendirme
ve atama slireclerinden
gecmektedir. Bu nedenle, 6gretim
elemanlarinin akademik
yeterliliklerine iliskin genel nitelikte

ifadeler, somut gerekgeler
icermedigi slirece iyilestirme
¢alismalarina katki
saglamamaktadir.

Akademik danismanlarimizla gerceklestirdigimiz | Elektrik-Elektronik Muihendisligi

gorlismeler son derece verimli geciyor ve
sagladiklari destek motivasyonumuzu olumlu yénde
etkiliyor. Laboratuvar derslerimiz de olduk¢a

verimli, asistan hocalarimiz deneyleri detayli ve
anlasilir bir sekilde acikliyor. Ancak, bazi teorik
derslerin islenis bicimleri verimli degil maalesef.
Bazi derslerde konularin fazla soyut kalmasi ve
sinavlarda karsilastigimiz zorluk seviyesine/soru
formatlarina uygun orneklerin derste ¢6ziilmemesi,
sinav basarilarimizi olumsuz etkiliyor. Ek olarak,
kimi hocalarimizin ders anlatimini yalnizca slayttaki
¢6ziimleri  tahtaya gecirerek yapmasi ve
anlamadigimiz yerleri sordugumuzda farkli bir
anlatim yoéntemi kullanmak yerine ayni ifadeleri
tekrarlamasi dersin verimsiz gecmesine sebep
oluyor.

alaninda kazandirilmasi hedeflenen
bilgi ve becerilerin tamaminin
fiziksel devreler, simiilasyonlar veya
laboratuvar uygulamalari aracihgiyla
verilmesi mimkin degildir.
Mihendislik egitiminin 6nemli bir
bolimind, soyut matematiksel
kavramlarin anlasilmasi, analitik
disiinme becerisinin gelistirilmesi
ve matematiksel okuryazarligin
kazandirilmasi olusturmaktadir. Bu
teorik altyapi, 6grencilerin dahaileri
dizey mihendislik problemlerini
analiz edebilmesi ve uygulamali
derslerde edindikleri bilgileri dogru
sekilde  yorumlayabilmesi  igin
gereklidir.

Ders notlarinda, konularin daha iyi
anlasiimasini desteklemek amaciyla
temel ders kitabinda yer alan 6rnek




sorular, problemler ve ¢6zim
yontemlerine yer verilmektedir. Bu
orneklerin ders sirasinda ayrintili
olarak ele alinmasi, 6grencilerin
teorik kavramlari uygulamalarla
iliskilendirmelerini  saglamaktadir.
Ogrencilerin, anlamadiklar
noktalari ders esnasinda veya
Ogretim elemaninin  goériisme
saatlerinde sormalari  6grenme
slrecinin  6nemli bir pargasidir.
Bununla birlikte, muhendislik
dersleri kiimulatif bir yapiya sahip
oldugundan, vyeni  kavramlarin
anlasilabilmesi ¢cogu zaman onceki
konularin yeterli diizeyde 6grenilmis
olmasini  gerektirmektedir.  Bu
nedenle, derslerin dizenli takip
edilmesi ve temel kavramlarin
asamali olarak o6grenilmesi blyik
onem tasimaktadir.

Secmeli ders ¢ok az, sirket anlasmalari yok teknik
gezi bile yok

2025-2026 Egitim-Ogretim Yili giiz
yariyilinda 6, bahar yariyilinda ise 11
alan ici secmeli ders acimistir.
Program mezuniyet kosullari
kapsaminda 6grencilerin toplam 10
alan i¢ci se¢meli ders (60 AKTS)
almalari gerekmektedir. Doérdinci
sinifta 47, Uglncl sinifta ise 62
o0grencinin kayith oldugu dikkate
alindiginda, acilan se¢meli ders
sayisi ve her bir ders icin 6ngorilen
ortalama 30 kisilik kontenjan,
Ogrencilerin mezuniyet
gerekliliklerini karsilayacak sekilde
yeterli gérilmektedir.

Ogrencilerimizin staj olanaklarini
gelistirmek amaciyla, kamu
kurumlari ve 6zel sektor kuruluslari
ile is birliklerinin artirilmasi ve staj
yapilabilecek kurum sayisinin
genisletilmesi hedeflenmektedir. Bu
dogrultuda yeni kurumlarla is birligi
anlasmalarinin yapilmasina yonelik
calismalar siirdiirilecektir.




Bolimimuzde 2025-2026
Akademik Yilinda 6grencilerimizin
mesleki ve kisisel gelisimlerini
desteklemek amaciyla 12 seminer
ve 1 teknik gezi dizenlenmistir.
Teknik  gezilerin  sayisi  bitce
olanaklari nedeniyle sinirli kalmistir.
Onimiizdeki dénemde, sektdr
paydaslariyla is birliklerinin
artirlmasi ve mevcut kaynaklarin

daha etkin kullanilmasi yoluyla
teknik gezi sayisinin artirilmasi
planlanmaktadir.
Elektrik ~ve  Elektronik  Mihendisligi  igin | BolUim baskanina yonelik
doldurulmustur.  Bo6lim  baskaninin  yetersiz | degerlendirmelerde, dile getirilen
oldugunu tim ders iceriklerini degistirerek | yetersizliklerin somut 6rnekler ve

bolimiin baglamindan kopardigi ve 6grencileri bu
alandan uzaklasmasina sebebiyet verdigini
distnlyorum. Bolimdeki 6grencilerin neredeyse
tamaminin ortak kanaatinin bu yondedir. Bu ayni
zamanda bolimin vyeni gelecek 6grencilere
onerilme oranini ciddi oranda distirmektedir.

gerekgelerle actklanmasi
onerilmektedir. Bu tir ayrintili geri
bildirimler, degerlendirmelerin
objektif olarak incelenmesine ve
gerekli iyilestirme c¢alismalarinin
planlanmasina katki saglamaktadir.

Elektrik-Elektronik Muihendisligi
programlarinda ogrencilere
kazandirilmasi  hedeflenen bilgi,
beceri ve vyetkinlikler, MUDEK
tarafindan tanimlanan program
ciktilari dogrultusunda
belirlenmektedir. Bolimimiizde
yiritilen egitim-6gretim

faaliyetleri ve ders icerikleri de bu
yeterlilikleri kazandiracak sekilde
planlanmaktadir. Bu nedenle
program, teorik altyapi, analitik
diisiinme, matematiksel modelleme
ve uygulamal miihendislik
becerilerini  birlikte  gelistirmeyi
amaclamaktadir.

SECMELI DERSLERIN SAYISI AZ CESIDi AZ OZELLIKLE
DE KONTENJANLARI YETERSIZ!!!!

2025-2026 Egitim-Ogretim Yil giiz
yariyilinda 6, bahar yariyilinda ise 11
alan ici secmeli ders acimistir.
Program mezuniyet kosullari
kapsaminda 6grencilerin toplam 10




alan ici se¢cmeli ders (60 AKTS)
almalari gerekmektedir. Dordinci
sinifta 47, lglinct sinifta ise 62
ogrencinin kayith oldugu dikkate
alindiginda, acilan se¢meli ders
sayisi ve her bir ders icin 6ngorilen
ortalama 30 kisilik kontenjan,
ogrencilerin mezuniyet
gerekliliklerini karsilayacak sekilde
yeterli gérilmektedir.

Diger okullara kiyasla asiri zorlayan bir egitim,
hocalarin iletisimleri kaba Ust perdeden ve yardim
etme yonelimi sorun ¢ézme ydnelimi degil banane
almasaydin yapmasaydin yonelimi var. Zorla
Ozellikle zor olan dersler segmeli alan derslerinde
dgrencilere  dayatiiyor. Ogrencinin  uzmanhk
yapmak istedigi derste kontenjan hocaya o6zellikle
rica edilse bile agllmiyor ama eger kizsan veya
asistanlarla aran iyiyse sana hayir denilen dersler o
kisiler gidip birebir konusunca nedense bir anda
acihyor :D bizim ylksek lisans yapma hayallerimizi
bu okuldaki akademisyenler emdi gotiirdii kendileri
devlet Universitelerinde c¢ikmis sorular c¢ozerek
dersleri basari ile verirken dogru dizgiin bizim
kadar detayli degerlendirmeden ge¢cmeden 3
ortalama vyapip akademisyen olurken biz birak
ylksek lisans yapmayr mezun olmakta zorluk
cekiyoruz. istinye Universitesine KTU ye bircok
okula gidin eem boliminde Ogrencilerin
ortalamalrini isteyin bizimkilerle karsilastirin ve
oradakilere sunu da sorun size son 15 yilin ¢cikmis
sinavlarini paylasiyorlar mi :D

Ogrencilerin degerlendirmelerinde,
genel ifadeler yerine somut 6rnekler
ve iyilestirmeye yonelik Oneriler
sunmalari tavsiye edilmektedir. Bu
yaklasim, geri bildirimlerin daha
objektif degerlendirilmesine ve
gerekli iyilestirme calismalarinin
planlanmasina katki saglamaktadir.

Se¢meli ders kontenjanlari, dersin
etkin bir sekilde vyiritilmesini
saglayacak sinif mevcudu, dersin
niteligi, fiziki olanaklar ve 6gretim
elemaninin degerlendirmeleri
dikkate alinarak belirlenmektedir.

Ankette yer alan “eger kizsan veya
asistanlarla aran iyiyse sana hayir
denilen dersler o kisiler gidip birebir
konusunca bir anda aciliyor”
seklindeki ifade, esitlik ve ayrimcilik
ilkeleri agisindan ciddi nitelikte bir
iddia icermektedir. Bu tir iddialarin
saglikli sekilde degerlendirilebilmesi
icin  somut bilgi, belge veya
orneklerle desteklenerek Bolim
Baskanligi ile paylasiimasi 6nem arz
etmektedir.

Sinav sorularinin ogrencilerle
paylasiip  paylasilmamasi, ilgili
O0gretim  elemaninin  akademik
degerlendirme yaklasimi
dogrultusunda belirlenmektedir.
Bununla birlikte, sinav sorulari
blylk o6lcide derslerde ¢ozilen




orneklerden, ders notlarinda yer
alan uygulamalardan ve temel ders
kitabindaki orneklerden
hazirlanmakta, bazi durumlarda kisa
sinavlarda veya onceki
degerlendirmelerde kullanilan soru
tiplerine benzer sorulara da vyer
verilmektedir. Bu nedenle
Ogrencilerin dersleri duzenli takip
etmeleri, ders notlarini ¢alismalari
ve ¢Ozllen ornekleri tekrar etmeleri
sinav basarisi agisindan énemli katki
saglamaktadir.

Genel olarak teori derslerinin pek verimli
gecmedigini  dlslnlyorum. Rastgele Sinyaller
dersinde kullanilan slaytlar cok eski. Derste hoca
sadece slayttakileri okuyor ve oradaki soru
¢O6zimiinliin  birebir aynisini tahtaya yaziyor.
Anlamadigimizi belirtip tekrar anlatmasini rica
ettigimizde de yine tamamen ayni sekilde anlattig
icin maalesef konu yine anlasilamiyor. Bu 6gretme
stilinin verimli olmadigini disiinliyorum. Bence
hocalarin dersi islerken hevesli olduklarini ve
ogretmekten keyif aldiklarini bize hissettirmeleri
gerekiyor. Mesela Numerical Methods ve EC1 teori
derslerinde bunu gercekten hissediyorduk. Devam
zorunlulugu olmamasina ragmen birgok kisi derse
katilyor ve not aliyordu clnki dersler inanilmaz
verimliydi. Derste ¢ok sayida farkl érnek ¢ézllmesi
bizi sinava hazirlama konusunda c¢ok yardimci
oluyordu ve sinavda cikan sorular da derste
yaptiklarimiza benzer oluyordu. Birinci donemki
Sinyal ve Sistemler dersinden sinifin geneli ya kaldi
ya da D ile zor gecti. Dersten verim alan pek fazla
kisi yoktu. Ayrica derste Matlab ile ilgili uygulama
yapilmamasina ragmen hoca quiz'de Matlab sordu
ve sisteme yiklenen PDF'ten sorumlu oldugumuzu
soyledi. Birinci donem Sinyal ve Sistem dersinden
kalmasina ya da zayif vermesine ragmen sinyal ve
sistem temelli olan Telekom dersinden A ile B ile
gecenler oldu. Hatta ¢ogumuz  Fourier
donldsiminidn mantigini bile bu donem Telekom
dersinde anladik. Telekom dersleri genel olarak iyi
ve verimliydi fakat islenen konular ders aninda biraz
soyut kaliyordu, sinavlara yonelik pratik agisindan
derste daha fazla soru ¢ozilebilir. Lab dersleri ise

Rastgele Sinyallere Giris dersi,
olasilik teorisi, rastgele siirecler ve
istatistiksel analiz  yontemlerini
kapsayan, matematiksel altyapisi
gicliu bir temel mihendislik dersidir.
Ders kapsaminda teorik kavramlar,
mihendislik problemleri Gzerinden
gerceklestirilen 6rnek ¢ozimler ile
desteklenmektedir. Kullanilan ders
kitabi, bircok tniversitede okutulan
temel kaynaklardan biri olup, ders
notlarinda yer alan anlatimlar ve
problem uygulamalari bu kaynak
esas alinarak hazirlanmistir. Ders
kapsaminda c¢6zilen matematiksel
problemlerin blyik bolimiu belirli
yontem ve kurallara dayandigindan,
konularin anlasilabilmesi icin 6nceki
haftalarda islenen kavramlarin da
o0grenilmis olmasi gerekmektedir.
Bu nedenle ders, kiimiilatif 6grenme
yaklasimina dayanmaktadir.

Derslerle ilgili geri bildirimlerde,
genel ifadeler yerine dersin islenisi,
kullanilan 6gretim yontemleri veya
anlasilmasinda  glglik yasanan
konular hakkinda somut o6rnekler
verilmesi ve bu hususlarin 6ncelikle
dersin sorumlu 6gretim elemani ile
paylasiimasi  onerilmektedir. Bu
yaklasim, geri bildirimlerin daha
etkin degerlendirilmesine ve gerekli




genel olarak oldukga verimli geciyor. Birinci dénem
aldigimiz teorik Logic Design dersini Logic Circuits
labinda  vyaptiklarimiz  sayesinde pekistirip
0grendik... EC1 lab dersinde devreyi 2 kisilik gruplar
halinde yapiyoruz ve genelde 1 bucguk saat stiremiz
oluyor fakat sinavda tek basimiza 1 saatte 2 devre
kurmaya calisiyoruz haliyle ¢ok zor oluyor, sinav
slresi arttirlmali bence.

iyilestirmelerin planlanmasina katki
saglayacaktir.

Her dersin amaci, 6grenim ciktilar
ve icerigi farkll oldugundan, tim
derslerde ayni 6gretim yonteminin
uygulanmasi beklenmemelidir.
Bunun yaninda, ogrencilerin
akademik basarisi yalnizca dersin
islenis bicimine degil, derse dizenli
katihm, ders Oncesi ve sonrasl
bireysel calisma, problem ¢6zme
pratigi ve ©6grenme siirecine aktif
katilma da baghdir. Universite
egitimi, 6grencinin _kendi 6grenme
sorumlulugunu Ustlendigi bir
slirectir ve bu silirecte 0Ogretim
elemant ile 6grencinin ortak gabasi

basari acgisindan belirleyici

olmaktadir.
Elektrik-Elektronik Mihendisligi &grencisi olarak | Universitemizde 2025-2026
teknik derslerin ve teorik altyapinin dnemini elbette | Akademik  Yilinda, ©6nemli bir
yadsimiyorum. Ancak glinimiz is dinyasinda | bolimi Elektrik-Elektronik
basarili olabilmek icin yalnizca teknik bilgi yeterli | Mlhendisligi Bolimi  tarafindan
degil. iletisim becerisi, takim calismasi, liderlik, | organize edilen ve &grencilerin
problem ¢6zme, zaman yonetimi, sunum | mesleki, sosyal ve kisisel
yapabilme, milakat teknikleri ve profesyonel is | gelisimlerini desteklemeyi
hayatina hazirlik gibi "soft skill" olarak adlandirilan | amaglayan c¢esitli seminer ve
yetkinlikler de en az teknik bilgi kadar deger | etkinlikler diizenlenmistir.
goriiyor. Ne yazik ki Gniversitemizde bu konularda
yeterli destek saglandigini distinmiyorum. Bir || Etkinlik ismi Katilan
mihendis adayi olarak yillarca matematik, fizik, ogrenci
elektronik ve programlama dersleri aliyoruz; ancak sayisl
mezuniyete yaklastigimizda etkili bir CV nasil || Diploma ve Sonrasi| 18
hazirlanir, LinkedIn profili nasil olusturulur, teknik | | Sektdrde Sizi Ne
miilakatta nasil davranilir, iK ve teknik miilakatlarda | | Bekliyor semineri Mart
nelere dikkat edilir, profesyonel e-posta nasil yazilir, | | 2026
kariyer planlamasi nasil yapilir gibi konularda || Elektrik-Elektronik ve | O
sistematik bir egitim almiyoruz. Oysa mezun || Endistri Mihendisligi
olduktan sonra ig bulma sirecinde bizi bekleyen ilk | | Bolimi is  Birligiyle
asamalar tam olarak bunlar oluyor. Bununyaninda | | Proje Y&netimi, Risk
zorunlu staj streci de 6grenciler agisindan énemli | | Yonetimi ve Degisiklik
bir problem olusturuyor. Bircok 6grenci staj yeri | | Mart 2026
bulmakta ciddi zorluk yasiyor. Ozellikle ekonomik Turkiyede Elektronik | 32
sartlarin  agirlagtig, sirketlerin  kontenjanlarini | | Sanayisinini  Dunii  ve

azalttig1 bir donemde 6grencilerin tamamen kendi




imkanlariyla staj aramak zorunda birakilmasi biyik
bir dezavantaj yaratiyor. Universitelerin yalnizca
staj evraklarini onaylayan bir kurum olmasinin
Otesine  gecmesi  gerektigini  dlstnlyorum.
Universitenin sektérle daha giicli is birlikleri
kurarak Ogrencilerine staj imkanlari saglamasi,
kariyer fuarlari dizenlemesi, firmalarla dogrudan
baglantilar olusturmasi ve 6grencileri bu sirecte
aktif olarak yonlendirmesi hem Ogrencilerin
gelisimine hem de Universitenin mezun basarisina
onemli katki saglayacaktir. Bence miihendislik

egitimi sadece teknik bilgi vermekle sinirh
kalmamali. Ogrenciyi mezun oldugunda is hayatina
hazir hale getirecek bitlincil bir sistem

olusturulmali. Teknik donanimi gigli ama kendini
ifade edemeyen, etkili bir CV hazirlayamayan veya
staj firsati bulamadigi icin deneyim kazanamayan
mihendis adaylari yetistirmek yerine; hem teknik
hem de sosyal acidan gelismis, sektoriin
beklentilerine hazir  mezunlar  yetistirmek
Universitelerin temel hedeflerinden biri olmalidir.

Buglini  (Batu Varhk
anisina) Aralik 2025
Girisimcilik ve | 12
Yenilikgilik Hakkinda
Farkindalik Semineri
Subat 2026

Lifelong Learning Kasim | 56
2025

Kariyer Gunleri -6
Girisimcilik, satls
stratejileri, iletisim, CV
hazirlama ve milakat
teknikleri Egitim
semineri Nisan 2026

Bunlara ek olarak, Universitemiz

Ogrenci Dekanligl tarafindan
ogrencilerin  kisisel gelisimlerini,
kariyer planlamalarini ve sosyal

yetkinliklerini desteklemeye yonelik
¢ok sayida seminer, egitim ve
etkinlik diizenlenmektedir.

Ogrencinin staj yapilabilecek
kurumlarla is birliginin artirilmasina
yonelik Onerisi olumlu
degerlendirilmektedir. Bu

kapsamda, bolimimiiz tarafindan
yeni kurumlarla is birligi
gelistirilmesine yonelik calismalar
yiritidlmektedir. Bununla birlikte,
ogrencilerin staj yeri arastirma,
basvuru ve kabul sdreglerini
kendilerinin yonetmeleri, is
ilanlarini  takip etme, 06zge¢mis
hazirlama, basvuru yapma ve
milakat streclerini deneyimleme
agisindan mezuniyet sonrasinda
karsilasacaklari profesyonel yasam
icin onemli bir kazanim
saglamaktadir. Bu nedenle bdlim,
ogrencileri desteklemekle birlikte
onlarin bu slirecte aktif rol
almalarini da tesvik etmektedir.




Giindem 2:

Ogretim uyeleri ders degerlendirme raporlari komisyonda okunmus ve asagidaki

degerlendirmelerde bulunulmustur.

iletilen Ogretim Uyesi talebi/6nerisi

Komisyon gorisii/onerisi

EE0843 Enduistriyel Enstriimantasyon ve
Tasarim dersindeki basarinin artmasi
icin sanayi ile is birliklerinin arttirilarak
Ogrencilerin gercek miihendislik
projelerine dahil edilmesi.

Dersteki verimin arttirlmasi amaciyla
farkli kuruluslar ile isbirligi yapilmasi
uygun bulunmustur. Bu tip isbirliklerinin
yaratilmasi  i¢cin  SMK'nin  galisma
yapmasi onerilmistir.

EE2012 Elektronik Mihendisligi icin

2 adet ingilizce etkinligin planlanmasi ve

dersindeki basarinin artmasi icin
asagidaki 6neride bulunulmustur:
“Ogrencilerin program ciktilari
dogrultusunda daha etkin bir egitim
alabilmesi amaciyla, laboratuvar
uygulama saatlerinde 6grenci sayisini
daha da azaltarak ders saatleri agiimasi
Onerilmektedir. Boylece her 6grenciyle
veri toplama, analiz yapma ve
yorumlama stireclerinde karsilastiklari
gugliklerin agilmasi hedefine arastirma
gorevlileri ders saatlerinde daha fazla
yardimci olarak bu oransal ifadenin
artisi gelecek yillarda saglanabilir”

Akademik ingilizce Il dersindeki ogrenci katiliminin arttirilmasi
basarinin artmasi icin “6grencilerin ders | 6nerilmistir.

disi ingilizce kullanimini destekleyecek

etkinliklerin ve teknik icerikli ingilizce

kaynaklarin gesitlendirilmesidir”

EE4202 Elektronik Devreler | Lab Laboratuvar derslerinin hem egitim

kalitesi hem de laboratuvar altyapisinin
etkin kullanimi acisindan, bir oturumda
en fazla 10 68renci grubunun (en fazla
25 6grenci) ve 2 arastirma gorevlisinin
gorev alacagi sekilde planlanmasi uygun
gorulmektedir. Bu planlama,
ogrencilerin deneyleri etkin bir sekilde
gerceklestirebilmesi, gerekli akademik
destegi zamaninda alabilmesi ve
laboratuvar glvenliginin saglanmasi
acgisindan énem tasimaktadir.

Tek bir arastirma gorevlisinin gorev
aldig laboratuvar oturumlarinda ise,
laboratuvar uygulamalarinin  verimli
ylritilebilmesi ve o6grencilere yeterli
rehberlik saglanabilmesi amaciyla en
fazla 5 6grenci grubu (yaklasik 10-13
0grenci) planlanmasi 6nerilmektedir.

Giindem 3:

Bahar dénem sonu program ciktilari gergeklestirme yiizdelerinin degerlendirilmesi ve

onerilen eylemler:

Olgme ve degerlendirme komisyonu, 2025-2026 Egitim-Ogretim yili bahar dénemi
sonu program ¢iktilarinin gerceklesme oranlarini “ders degerlendirmeleri”, anketler ve




performans gostergeleri bazinda ayri ayri hesaplamistir ve ekte yer alan excel
tablosunda sunulmustur. Bu tabloda yer alan gerceklesme yiizdelerinin
hesaplanmasinda 06/08/2025 tarihli Bolum kurulu toplantisinda yer alan PC-Ders
eslestirmeleri kullaniimistir.

1. Program ciktilarinin ders degerlendirmeleri ve anketler araciligiyla yapilan
Olglimlerinde tim program ciktilarinin %40 basari 6lglitiiniin Gzerinde gergeklestigi
gortlmustir. Bu nedenle Komisyon tarafindan herhangi bir iyilestirme 6nerisinde
bulunulmamistir.

2. Program ciktilarinin performans gostergeleri araciligiyla degerlendirilmesinde
asagidaki diizenlemelerin yapilmasina karar verilmistir:

a. Bitirme Projesi Ogrenci Anketinde vyer alan 6grenim ciktilari
degerlendirmelerine dayali program c¢iktisi hesaplamasi performans
gostergeleri kapsamindan cikarilmistir.

b. Ayni ankette yer alan program ciktisi degerlendirmeleri, anketler
aracihigiyla yapilan ol¢imlere zaten dahil edildiginden, performans
gostergeleri kapsamindan gikarilmistir.

c. Yapilan diizenlemeler sonucunda, performans gostergeleri kapsaminda
program  ciktilarinin  degerlendirilmesinde  asagidaki  Odlgltlerin
kullanilmasina karar verilmistir:

i. Disiplinler arasi ders alan 6grencilerin sayisi ve bu derslerdeki basari
durumlari,
ii. Desteklenen bitirme projesi 6grenci sayisi,
iii. Ogrencilerin bilimsel, sosyal ve mesleki etkinliklere katilim
dizeyleri,
iv. Erasmus degisim programina katilan 6grenci sayisi,
v. Uluslararasi konferanslara katilan 6grenci sayisi.

d. Performans gostergelerine gore yapilan degerlendirmelerde %40 basari
Olciitiinin altinda kalan program ciktilari icin gerekli iyilestirme
Onerilerinin, ilgili dersler bazinda B6lim Kurulunda degerlendirilmesine
karar verilmistir.

Giindem 4:

e 2025-2026 eylem plani degerlendirilmis ve tamamlanmamis eylemlerin Temmuz ve
Agustos aylari icinde tamamlanmasi gortstlmuastir.



Dog. Dr. Esra SAATCI Prof.Dr.Orug BILGIC

(raporlu izinli)

Ogr.Gor.Basri ERDOGAN



PC1 Mate|PC1 bu aldPC2 Karm{PC2 bu agl PC3 KarmiPCS bu agl PC4 MiihgPC4 bi [lPCS Karm{PC5 KarmiPCG Disip! PC6 cok di PC6 birey{PC7 S6z1ii|PC7 en az|PC7 etkin [PC7 etkin|PC7 acik v|PC7 agik v(PC8 Vagad PC8 biIgixIPCS kendi|PC9 Etik il| PC9 miihePC10 Praj]Pcm giri;lPClD siird|PC11 Mﬂ PC11 Miih
Ders Degerlendirme 2018 39.07%| 39.07%| 40.32%| 40.32%| 42.45%| 42.45%| 44.08%| 44.08%| 51.12%| 51.12%| 56.27%| 56.27%| 56.27%| 69.40%| 69.40%| 69.40%| 69.40%| 69.40%| 69.40%| 94.30%| 94.30%| 94.30%| 93.77%| 93.77%| 48.40%| 48.40%| 48.40%| 40.76%| 40.76%|
2018-2019) Anket 2018

i2018
Ders D¢ 2019 44.76%| 44.76%| 46.62%| 46.62%| 42.86%| 42.86%| 43.33%| 43.33%| 45.30%| 45.30%| 50.80%| 50.80%| 50.80%| 57.18%| 57.18%| 57.18%| 57.18%| 57.18%| 57.18%| 49.47%| 49.47%| 49.47%| 71.11%| 71.11%| 51.22%| 51.22%| 51.22%| 46.63%| 46.63%)
2019-2020{ Anket 2019 48.41%| 48.41%| 48.41%| 48.41%| 48.43%| 48.43%| 47.45%| 47.45%| 49.84%| 49.84%| 45.55%| 45.55%| 45.55%| 45.51%| 45.51%| 45.51%| 45.51%| 45.51%| 45.51%| 43.86%| 43.86%| 43.86%| 46.51%| 46.51%| 38.00%| 38.00%| 38.00%| 47.68%| 47.68%)
Performans Géstergeleri 2019 90.68%| 90.68%| 90.04%| 90.04%| 71.45%| 71.45%| 66.96%| 66.96%| 70.17%| 70.17%| 42.43%| 42.43%| 42.43%| 28.00%| 28.00%| 28.00%| 28.00%| 28.00%| 28.00%| 29.50%| 29.50%| 29.50%| 50.90%| 50.90%| 35.26%| 35.26%| 35.26%| 37.05%| 37.05%
Ders Deg i 2020 52.22%| 52.22%| 51.11%| 51.11%| 47.28%| 47.28%| 49.77%| 49.77%| 50.99%| 50.99%| 54.24%| 54.24%| 54.24%| 64.83%| 64.83%| 64.83%| 64.83%| 64.83%| 64.83%| 59.63%| 59.63%| 59.63%| 65.54%| 65.54%| 62.36%| 62.36%| 62.36%| 62.60%| 62.60%)|
2020-2021{ Anket 2020 65.50%| 65.50%| 65.50%| 65.50%| 67.53%| 67.53%| 63.97%| 63.97%| 67.31%| 67.31%| 63.46%| 63.46%| 63.46%| 63.33%| 63.33%| 63.33%| 63.33%| 63.33%| 63.33%| 57.72%| 57.72%| 57.72%| 61.80%| 61.80%| 55.32%| 55.32%| 55.32%| 63.15%| 63.15%)
i 2020 89.43%| 89.43%| 89.04%| 89.04%| 78.21%| 78.21%| 75.32%| 75.32%| 76.05%| 76.05%| 38.53%| 38.53%| 38.53%| 29.84%| 29.84%| 29.84%| 29.84%| 29.84%| 29.84%| 32.00%| 32.00%| 32.00%| 54.24%| 54.24%| 35.22%| 35.22%| 35.22%| 37.34%| 37.34%
Ders De 2021 36.09%| 36.09%| 42.15%| 42.15%| 39.33%| 39.33%| 41.11%| 41.11%| 38.11%| 38.11%| 44.41%| 44.41%| 44.41%| 44.24%| 44.24%| 44.24%| 44.24%| 44.24%| 44.24%| 44.34%| 44.34%| 44.34%| 44.11%| 44.11%| 40.28%| 40.28%| 40.28%| 40.53%| 40.53%
2021-2022 Anket 2021 75.50%| 75.41%| 74.15%| 75.89%| 70.38%| 71.98%| 73.67%| 78.51%| 70.08%| 71.32%| 77.30%| 76.29%| 76.68%| 76.34%| 64.17%| 62.03%| 75.84%| 76.62%| 77.66%| 74.05%| 74.67%| 71.93%| 75.24%| 73.39%| 71.04%| 74.19%| 69.51%| 73.14%| 68.74%
i2021 92.02%| 92.02%| 92.02%| 92.02%| 94.08%| 94.08%| 94.73%| 94.73%| 89.96%| 89.96%| 71.52%| 70.19%| 90.87%| 56.91%| 62.04%| 56.04%| 70.05%| 70.05%| 70.05%| 46.06%| 46.06%| 46.06%| 89.96%| 89.96%| 56.53%| 56.53%| 70.66%| 56.67%| 89.96%
Ders Degerlendirme 2022 52.75%| 39.45%| 39.52%| 63.94%| 65.60%| 56.68%| 64.00%| 35.54%| 27.25%| 75.46%| 88.40%| 82.55%| 70.16%| 67.14%| 58.91%| 65.01%| 61.03%| 97.76%| 94.83%| 71.90%| 92.75%| 94.66%| 68.69%| 72.80%| 68.04%| 75.26%| 48.84%| 60.42%| 41.25%|
2022-2023| Anket 2022 79.70%| 67.39%| 70.86%| 71.50%| 72.10%| 79.01%| 76.91%| 81.87%| 75.72%| 80.04%| 85.22%| 83.53%| 81.14%| 81.55%| 85.09%| 77.38%| 78.05%| 78.87%| 84.16%| 81.58%| 85.18%| 82.73%| 90.39%| 81.50%| 75.66%| 79.59%| 75.25%| 70.56%| 59.42%
i 2022 87.45%| 87.45%| 87.45%| 87.45%| 88.63%| 88.63%| 89.23%| 89.23%| 86.27%| 86.27%| 72.98%| 65.60%| 88.07%| 60.28%| 61.52%| 59.02%| 73.78%| 73.78%| 73.78%| 45.78%| 45.78%| 45.78%| 86.27%| 86.27%| 57.15%| 57.15%| 71.43%| 57.30%| 86.27%)
Ders Deg 2023 44.62%| 38.37%| 41.26%| 41.26%| 58.54%| 70.20%| 71.98%| 52.53%| 51.82%| 71.77%| 91.45%| 93.93%| 81.09%| 89.92%| 51.09%| 78.80%| 83.34%| 94.82%| 95.18%| 93.76%| 94.43%| 95.27%| 87.06%| 85.84%| 82.50%| 93.68%| 70.45%| 82.77%| 88.37%|
2023-2024 Anket 2023 78.75%| 78.82%| 69.83%| 78.98%| 77.69%| 83.27%| 81.79%| 82.92%| 82.05%| 82.33%| 87.74%| 84.07%| 84.07%| 86.73%| 78.70%| 80.37%| 83.89%| 87.30%| 86.84%| 88.78%| 89.81%| 85.94%| 87.41%| 84.32%| 86.23%| 84.86%| 81.93%| 86.52%| 81.15%
i 2023 90.73%| 90.73%| 90.73%| 90.73%| 91.14%| 91.14%| 91.42%| 91.42%| 90.33%| 90.33%| 93.91%| 80.31%| 93.66%| 75.19%| 56.25%| 56.25%| 70.32%| 70.32%| 70.32%| 52.24%| 52.24%| 52.24%| 90.33%| 90.33%| 72.46%| 72.46%| 90.58%| 73.13%[ 90.33%
Ders Degerlendirme 2024 45.12%| 39.81%| 70.14%| 57.36%| 62.56%| 80.23%| 64.04%| 59.57%| 67.42%| 80.15%| 80.85%| 91.27%| 87.83%| 89.84%| 48.45%| 73.44%| 83.22%| 95.51%| 95.51%| 87.37%| 93.44%| 94.80%| 89.54%| 89.28%| 81.79%| 85.70%| 98.45%| 85.89%| 43.68%
2024-202! ket 2024 74.31%| 70.98%| 68.19%| 74.80%| 71.08%| 80.60%| 78.88%| 81.26%| 78.49%| 76.88%| 85.56%| 82.06%| 81.57%| 80.03%| 76.89%| 78.78%| 75.38%| 82.33%| 84.72%| 81.78%| 88.85%| 80.85%| 87.51%| 77.33%| 76.03%| 82.74%| 76.41%| 79.07%| 70.12%)
i2024 92.28%| 92.28%| 92.28%| 92.28%| 92.56%| 92.56%| 94.62%| 94.62%| 92.00%| 92.00%| 88.00%| 77.51%| 90.58%| 72.26%| 57.63%| 56.20%| 70.25%| 70.25%| 70.25%| 51.92%| 51.92%| 51.92%| 92.00%| 92.00%| 69.26%| 69.26%| 86.58%| 71.26%| 92.00%)
Ders Deg i 2025 54.75%| 52.66%| 75.48%| 41.68%| 60.20%| 72.61%| 88.10%| 69.16%| 70.73%| 81.62%| 93.95%| 96.90%| 90.31%| 93.08%| 57.56%| 84.04%| 88.31%| 96.43%| 97.62%| 88.30%| 93.53%| 95.24%| 88.81%| 82.93%| 79.02%| 78.40%| 78.39%| 79.12%| 54.76%
2025-2026/Anket 2025 75.66%| 77.71%| 82.23%| 82.32%| 81.44%| 85.02%| 85.78%| 85.81%| 82.47%| 83.08%| 85.63%| 82.33%| 81.54%| 80.35%| 79.05%| 77.03%| 76.02%| 82.01%| 86.24%| 83.83%| 87.01%| 87.05%| 85.43%| 79.04%| 82.54%| 80.44%| 77.00%| 81.04%| 75.09%
i 2025 100.00%|  72.69%) 50.00%)| 0.00% 0.00% 0.00%) 0.00% 0.00%| 27.08%| 27.08%| 27.08%| 50.00%| 50.00%| 100.00%| 50.00% 69.26%| 86.58%| 71.26%| 92.00%




