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e Program egitim amaci gergeklesme yiizdeleri degerlendirilir,
e Paydas toplantilari degerlendirilir,

e Akademik ve idari siireglerdeki efektif yaklagimlar tartisilir,

e lyilestirme dnerileri B6liim Baskanligina raporlanir.

KARARLAR ve GORUSLER

e 2022-2023 Egitim-Ogretim yili  egitim amac gerceklestirme yiizdelerinin
degerlendirilmesi ve 6nerilen eylemler:
Olgme ve degerlendirme komisyonu, 2022-2023 Egitim-Ogretim yili sonu egitim amaci
gerceklesme oranlarini anketle, veri toplama ve LINKEDIN platformu araciligiyla
hesaplamigstir ve ekte yer alan tabloda sunulmustur. Egitim amaci bilesenlerinin sirayla
%30, %20 ve %10 basar kriterlerini sagladigi goriilmustir. Bu nedenle herhangi bir
degisiklik onerilmemektedir.

e sveren ve Mezun dis paydas toplanti tutanaklari incelenmistir:

@]

Paydaslarin lilkemizde uretim yapan ve hizmet veren savunma sanayi,
otomasyon ve sivil havacilik gibi elektrik-elektronik miihendisligi
endustrilerinin takip edilmesini énermeleri olumlu bulunmugstur. 2023-2024
eylem planina bu alanlarda egitim ve diger faaliyetlerin gelistirilmesi yolunda
eylemlerin eklenmesi onerilmistir. Bu eylemlerin giktilarinin takip edilmesine
ve egitim amacinin glincellenmesinin 2023-2024 egitim-6gretim yili sonunda
tekrar degerlendirilmesine karar verilmistir.

Dis paydaslarin diger gériisleri uygun bulunmustur. Ozellikle iklim degisikligi ve
yenilenebilir enerji konularinda 6grencilerin bilgi ve becerilerinin arttirimasina
yonelik ¢galismalarin yapilmasi tesvik edilmesi onerilmektedir.



e  Akademik ve idari stireglerde herhangi bir iyilestirme onerilmemistir.



Performans
kriteri kaynagi

EAI: Elektrik ve elektronik

miihendisligi sektiriinde hizmet
veren firmalarda ¢alisir

EA2: Biligim teknolojileri ile ilgili
alanlarda faaliyet gésteren
firmalarda ¢alisir.

EA3: Lisansiistii 6grenimlerine devam ederek
kariyerlerini planlayabilirler.
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Mezun
anketleri

16.67% | 26.67% 65.85%

11.11% | 26.67% 12.20%

isveren
anketleri

25.00% | 85.71%

25.00% | 42.85%

Mezun sektor
anketi

43.71%

Ogretim
Uyeleri anketi

81.82% | 87.27%

82.73% | 87.27%

54.55%

60.00%

Yiisek
Ogrenimine
Devam eden
ofrenci

10.37%

20.05%

20.10%

13.18%

LINKEDIN
sektor analizi
(MK
tarafindan
belirlenir)

34.72% | 30.90%

26.42% | 35.13%

Y1l Bazinda
gerceklesme

20.83%]| 56.19%| 58.27%| 61.34%

18.06%| 37.74%| 54.57%)| 44.87%

10.37%

20.05%

3732%

36.59%
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49.16%

38.81%

26.08%
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PC4 PCS
Miihendis Karmagik
lik miihendis|
PC3 uygulamal ik
Karmasgik aninda problemle PC11
bir karsilagila rinin veya Miihendis
sistemi, n PC5 disipline lik
PC1 bu sureci, karmasik Karmagik |6zgi PC10 uygulamal
alanlarda cihazi problemle miihendisl|arastirma Proje arinin
PC1 ki veya rin analizi ik konularin yonetimi, evrensel
‘|Matemati |kuramsal |PC2 uriini ve problemle |n PC7 etkin risk ve
k, fen ve Karmasik |PC2 bu gergekgi ¢ozUimu rinin veya |incelenme rapor yonetimi toplumsal |PC11
bilimleri |uygulamal|miihendisl|amagla kisitlar ve icin disipline |si igin yazma ve PC9 ve boyutlard |Miihendis
ve ilgili 1 bilgileri, |[ik uygun kosullar gerekli ozgli deney yazih PC8 mithendisl|degisiklik asaghk, |[lik
miihendisl|karmagik [problemle |analizve |altinda, |PC3 bu olan arastirma |yapma, PC7 raporlan bilgiye PC9 Etik  [ik yonetimi |PC10 cevre ve [¢oziimleri
ik mihendisl | rini modellem |belirli amagla modern |PC4 konularini [veri PC6 PC6 cok Tirkge anlama, PC8 erigebilme ilkelerine |uygulamal|gibi, is girisimcili guvenlik |nin
disiplinine |ik saptama, |e gereksini |modern |teknik ve |bilisim n toplama, |Disiplin igi |disiplinli sozli ve tasarim ve PC7 actk [PC7 actk |Yasam , bilim ve uygun arinda hayatinda |k, PC10 uzerindeki|hukuksal
ozgll problemle [tanimlam |yontemler mleri tasanim |araglari  |teknolojil |incelenme|sonuglari |takimlard [takimlard yazili uretim ve ve boyu teknolojid |PC8 davranma |kullanilan |ki yenilikgili [sturdiiriile |etkileri ile [sonuglan
konularda |rinde a, formiile |ini segme |karsilayac |yontemler|gelistirme |erini etkin |si igin analiz a etkin a etkin PC6 etkin PC7 en az |raporlan |PC7 etkin |anlasilir |anlasiir  [6grenmen |eki kendini |, mesleki |standartla|uygulamal|k bilir cagin konusund
yeterli kullanabil [etmeve |ve ak sekilde |ini , segme ve | bir sekilde |deney etmeve |bisimde |bicimde [bireysel [iletisim |bir hazirlayab [sunum talimat |talimat |in gelismeler |stirekli ve etik r ar hakkinda |kalkinma (sorunlan [a
bilgi me ¢ozme uygulama [tasarlama |uygulama |kullanma |kullanma |tasarlama [yorumlam [calisabilm |calisabilm |galisma  |kurma yabanc |ilme yapabilme|verme alma gerekliligi |iizleme |yenileme [sorumlulu [hakkinda |hakkinda |farkindali [hakkinda [hakkinda (farkindal
birikimi; |becerisi. |becerisi; |becerisi. |becerisi; |becerisi. |becerisi; |becerisi. |becerisi. [a becerisi. [e becerisi; |e becerisi |becerisi. |becerisi; dil bilgisi; |becerisi. |becerisi. |becerisi. [becerisi. |bilinci; becerisi. |becerisi. |k bilinci; [bilgi. bilgi; k; bilgi. bilgi; k.
Ders Degerlendirme 2018 39.07% 39.07% 40.32% 40.32% 42.45% 42.45% 44.08% 44.08% 51.12% 51.12% 56.27% 56.27% 56.27% 69.40% 69.40% 69.40% 69.40% 69.40% 69.40% 94.30% 94.30% 94.30% 93.77% 93.77% 48.40% 48.40% 48.40% 40.76% 40.76%
2018-2019(Anket 2018
Performans Géstergeleri 2018
Ders Degerlendirme 2019 44.76% 44.76% 46.62% 46.62% 42.86% 42.86% 43.33% 43.33% 45.30% 45.30% 50.80% 50.80% 50.80% 57.18% 57.18% 57.18% 57.18% 57.18% 57.18% 49.47% 49.47% 49.47% 71.11% 71.11% 51.22% 51.22% 51.22% 46.63% 46.63%
2019-2020|Anket 2019 48.41% 48.41% 48.41% 48.41% 48.43% 48.43% 47.45% 47.45% 49.84% 49.84% 45.55% 45.55% 45.55% 45.51% 45.51% 45.51% 45.51% 45.51% 45.51% 43.86% 43.86% 43.86% 46.51% 46.51% 38.00% 38.00% 38.00% 47.68% 47.68%
Performans Géstergeleri 2019 90.68% 90.68% 90.04% 90.04% 71.45% 71.45% 66.96% 66.96% 70.17% 70.17% 42.43% 42.43% 42.43% 28.00% 28.00% 28.00% 28.00% 28.00% 28.00% 29.50% 29.50% 29.50% 50.90% 50.90% 35.26% 35.26% 35.26% 37.05% 37.05%
/ Ders Degerlendirme 2020 52.22%| 52.22%| 51.11%| 51.11%| 47.28%| 47.28%| 49.77%| 49.77%| 50.99%| 50.99%| 54.24%| 54.24%| 54.24%| 64.83%| 64.83%| 64.83%| 64.83%| 64.83%| 64.83%| 59.63%| 59.63%| 59.63%| 65.54%| 65.54%| 62.36%| 62.36%| 62.36%| 62.60%| 62.60%
2020-2021| Anket 2020 65.50% 65.50% 65.50% 65.50% 67.53% 67.53% 63.97% 63.97% 67.31% 67.31% 63.46% 63.46% 63.46% 63.33% 63.33% 63.33% 63.33% 63.33% 63.33% 57.72% 57.72% 57.72% 61.80% 61.80% 55.32% 55.32% 55.32% 63.15% 63.15%
Performans Gostergeleri 2020 89.43% 89.43% 89.04% 89.04% 78.21% 78.21% 75.32% 75.32% 76.05% 76.05% 38.53% 38.53% 38.53% 29.84% 29.84% 29.84% 29.84% 29.84% 29.84% 32.00% 32.00% 32.00% 54.24% 54.24% 35.22% 35.22% 35.22% 37.34% 37.34%
Ders Degerlendirme 2021 36.09% 36.09% 42.15% 42.15% 39.33% 39.33% 41.11% 41.11% 38.11% 38.11% 44.41% 44.41% 44.41% 44.24% 44.24% 44.24% 44.24% A4.24%| * 44.24% 44.34% 44.34% 44.34% 44.11% 44.11% 40.28% 40.28% 40.28% 40.53% 40.53%
2021-2022| Anket 2021 75.50% 75.41% 74.15% 75.89% 70.38% 71.98% 73.67% 78.51% 70.08% 71.32% 77.30% 76.29% 76.68% 76.34% 64.17% 62.03% 75.84% 76.62% 77.66% 74.05% 74.67% 71.93% 75.24% 73.39% 71.04% 74.19% 69.51% 73.14% 68.74%
Performans Gostergeleri 2021 92.02% 92.02% 92.02% 92.02% 94.08% 94.08% 94.73% 94.73% 89.96% 89.96% 71.52% 70.19% 90.87% 56.91% 62.04% 56.04% 70.05% 70.05% 70.05% 46.06% 46.06% 46.06% 89.96% 89.96% 56.53% 56.53% 70.66% 56.67% 89.96%
Ders Degerlendirme 2022 37.50% 25.53% 30.45% 57.24% 52.93% 50.81% 50.96% 26.75% 20.51% 64.06% 82.62% 82.55% 60.40% 63.36% 50.60% 54.29% 57.08% 94.59% 91.31% 71.90% 89.55% 91.15% 68.69% 72.80% 66.89% 73.92% 48.84% 60.42% 41.25%
2022-2023 | Anket 2022 79.70% 67.39% 70.86% 71.50% 72.10% 79.01% 76.91% 81.87% 75.72% 80.04% 85.22% 83.53% 81.14% 81.55% 85.09% 77.38% 78.05% 78.87% 84.16% 81.58% 85.18% 82.73% 90.39% 81.50% 75.66% 79.59% 75.25% 70.56% 59.42%
Performans Gostergeleri 2022 87.45% 87.45% 87.45% 87.45% 88.63% 88.63% 89.23% 89.23% 86.27% 86.27% 72.98% 65.60% 88.07% 60.28% 61.52% 59.02% 73.78% 73.78% 73.78% 45.78% 45.78% 45.78% 86.27% 86.27% 57.15% 57.15% 71.43% 57.30% 86.27%
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