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. GUNDEM

Bélimiin faaliyetlerinin misyon ve vizyonuna uygunlugu ve program amaglarn
cercevesinde yuritildigu tartisihir.

Universite ve Boliim stratejik planinin ve hedef ve amaglarin gergeklestirilmeleri
yoniinde performans kriterleri takip edilir.

lyilestirme énerileri Bolim Baskanligina raporlanir.

Ek gindem: Program egitim amacinin i¢ paydaslar

KARARLAR ve GORUSLER

Bolim vizyonu ile ilgili degerlendirmeler ve énerilen eylemler:

Uygulamali ve sanayiye yonelik ders igerikleri ve projeler ile vakif Gniversitelerinin
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimleri arasinda ©ncelikle tercih edilen
bélimlerden biri olmaktir.

BV1: Ders icerikleri uygulamali ve sanayiye yonelik mi? (i¢ ve dig paydas gorusleri ile
ders planina eklenen yeni derslerin sayisinin ve/veya var olan derslerin igeriklerinde
yapilan degisikliklerin sayisinin artmasi)

Elektrik-Elektronik Mihendisligi ile ilgili sanayi kuruluglar ile tretim/arastirma
merkezlerinde ¢alisan egiticilerin ve verdikleri derslerin adetleri son ¢ yilda asagidaki

sekildedir:
Yil Ders veren  Ogretim | Segmeli ders adeti
Elemani sayisi
2019-2020 4 7
2020-2021 4 8
2021-2022 3 7

BV1 maddesinde gelisme saglanabilmesi icin 6gretim elemani sayisi ile ders sayisinin
arttirilmasi yéniinde 6neride bulunulmustur.




BV2: Vakif Universiteleri arasinda oncelikle tercih edilen bolim muiydz? (Vakif
Universiteleri arasinda kontenjan doluluk ve kayit ylzdesi listesinde ilk siralarda
olmak),

%100 burslu programin tercih edilme yiizdelik dilimi asagidaki grafikte verilmistir.
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istanbul’daki vakif tiniversiteleri goz éniine alindiginda ytizdelik dilimde artan trendin
2021 yilindan sonra dismeye basladigi gbzlenmistir. Vizyonun bu maddesi igin
iyilesmenin hiz kazanmasi yoniinde tanitim faaliyetlerinin arttirilmasi énerilmistir.
Laboratuvar modernizasyonun tamamlanmasi ve laboratuvar sinif sayisinin
arttinlmasinin tanitim faaliyetlerinde vurgulanmasi gerektigi ifade edilmistir.

B6lim vizyonunda belirtilen maddelerin genellikle duragan bir seyir gosterdigi ifade
edilmistir. Yeterli gelismenin saglanabilmesi icin tanitim faaliyetlerinin efektif ve
yeterli yapilmasi, akademik kadronun gelistirilmesi ve taninirligin arttirilmasi yoéniinde
calismalarin yapiimasi 6nerilmistir.

Bolim misyonu ile ilgili degerlendirmeler ve 6nerilen eylemler:

Etik degerler oncelikli olmak lizere ¢alistigi alani sorgulayabilen, elestirebilen ve 6zgiin
¢6zlimler sunabilen, takim calismasi yapabilen Elektrik-Elektronik Mihendisleri
yetistirmek, ayni zamanda dretim ve sanayi is birligi agirlikli projelerle {ilke
ekonomisine katkida bulunmak, uluslararasi alanda taninir hale gelmektir.

BM1: Ogrencilere sosyal yetenekler (etik degerler, problem ¢6zme, takim caligmasi
yapabilen) kazandirmak.

Bu madde kapsaminda 2018 yilinda miifredata eklenen “Muhendislik Etigi ve Hukuku”
ve “Girisimcilik” dersleri 2022 yilinda birlestirilerek “Miihendislik Oryantasyonu” dersi
miufredata eklenmistir. Yeni dersin Ogrenim ciktilari ile &grencilerin  sosyal
yeteneklerinin gelistiriimesine ek olarak disiplinler arasi takimlarda c¢alisma
yeteneginin gelistiriimesi de hedeflenmistir.

iKU Stratejik plan, “Egitim — Ogretim” Hedef 1.3 PG1.3.4 “Multidisipliner ders sayisi”
altinda, Hedef 1.5 de yer alan faaliyetler altinda BM1 takip edilmektedir. Bu baglamda
asagidaki maddelerde yer alan faaliyetlere agirhk verilmesi 6nerilmistir:




Multidisipliner ders sayisinin arttiriimasi,

Multidisipliner bitirme projesi olanaklarinin arastiriimasi,

Ogrenci kuliip faaliyetlerinin desteklenmesi,

Ogrencilerin kiilturel, sportif ve teknolojik bireysel faaliyetlerini desteklemek,

YV VYV

BM2: Elektrik ve Elektronik Mithendisleri yetistirilmesi amaciyla egitim-6gretim hedef
ve faaliyetlerini yerine getirmek.

iKU Stratejik plan, “Egitim — Ogretim” altindaki tim hedefler ile ilgili faaliyetler ile takip
edilmektedir. Bu baglamda asagidaki maddelerde yer alan faaliyetlere agirlik verilmesi
Onerilmistir:

Egitimcinin egitimi programlarinin arastiriimasi,

Yandal programinda iyilestirme yapilmasi,

Lisansustiinde secmeli ders sayisinin arttiriimasi,

Nitelikli 6gretim tyesi cekmeye yonelik etkinliklerin planlanmasi
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BM3: Ogrencilerimizin ve akademik kadromuzun lretim ve sanayi ig birligi agirlikl
projelerde gérev almasi igin hedef ve faaliyetleri yerine getirmek.

iKU Stratejik plan, “Girisimci Yenilik¢i Universite ve Topluma Entegrasyon” altindaki
tim hedefler ile ilgili faaliyetler ile takip edilmektedir. Bu faaliyetlerin yeterince etkili
bir sekilde yiritilmedigi ve bu nedenle bolim misyonunun bu maddesinin zayif
oldugu ifade edilmistir. Bu konunun boélim kurulunda ele alinmasi énerilmistir.

BM4: Yabanci uyruklu dgrencilerimiz ve arastirma-gelistirme ve proje faaliyetlerimiz
ile uluslararasi taninirhigimizi arttirmak.

iKU Stratejik plan, “Uluslararasilasma” altindaki tiim Hedefler ile ilgili faaliyetler ile
takip edilmektedir. Bu baglamda asagidaki maddelerde yer alan faaliyetlere agirlik
verilmesi 6nerilmistir:

» Yabanci 6grenci kayitlarinin arttirilmasi yoniinde uluslararasi ofis birimi ile
iletisime gecilmesi ve 6grenci katki paylan ile ilgili yaklagim hakkinda bilgi
edinilmesi, .

> Degisim programlari kapsaminda 6gretim Uyesi hareketliliginin tesvik edilmesi,

> Yabanci 8grencilerin 6grenci kultp faaliyetlerinde yer almasini tesvik etmek

Bolum stratejik plan performans gostergeleri ile ilgili degerlendirmeler ve 6nerilen
eylemler:

IKU Stratejik plan bolim sorumluluk matrisi 2018 ile 2022 yillar arasinda analiz
edilmistir. Bulgulara goére stratejik planda yer alan hedeflerin bélim faaliyetine
doéntisme oranlari agagida 6zetlenmistir:

2018 2019 2020 2021 2022
Egitim — Ogretim | %56.25 %68.75 %56.25 %56.25 %65.63
Girisimci Yenilikci | %40.00 %30.00 %40.00 %25.00 %25.00
Universite ve
Topluma
Entegrasyon
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Uluslararasilasma | %21.43 %42.86 %35.71 %28.57 %42.86
Toplam %43.94 %51.52 %46.97 %40.91 %48.48

iKO Stratejik plan, “Girisimci Yenilikci Universite ve Topluma Entegrasyon” altindaki
tlim hedeflerdeki faaliyetlerin gorisilmesi bir sonraki bolim kurulunda tartisiimasina
karar verilmistir.

Ogrenci temsilcisinin aktardigi problemler ve komisyon gériisleri asagidaki gibidir:
o Ogrencilerin staj yeri bulmada yasanan problemler:
= Cumhurbasgkanlig ulusal staj programina
(https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ulusalstajprogrami ) adresinden
ulasilabilir ve staj olanaklari arastirilabilir.
= Tirkiye elektronik sanayicileri dernegi (https://tesid.org.tr/ ) ve Elektrik
ureticileri dernegi (https://www.eud.org.tr/ ) sayfalarindan kurumlar
belirlenerek iletisime gecilebilir.
= Sirketlerin insan kaynaklari birimlerinden staj imkanlari arastirilabilir.
= Sanayi bolgelerinde yer alan liretici ve arastirma merkezleri ile iletisime
gegcilebilir, ziyaret edilebilir.
= Aralik ayindaki staj komisyon toplantisinda konunun géristlmesi
Onerilmistir.
o Kampls ve kamps olanaklariile ilgili sikintilar:
= Fakiilte 6grenci temsilcisine iletilmelidir. Sikintilar Genel Sekreterlik
makami tarafindan ele alinacaktir.
o Yeniglincel segmeli derslerin miifredata eklenmesi:
= Miifredata yeni secmeli derslerin eklenmesi olagan “siirekli iyilestirme”
kapsaminda ele alinmaktadir.
ic paydaslarin egitim amacini degerlendirmeleri “akademik personel anketi”
vasitasiyla yapilmasi uygun bulunmustur. Bu anket sonuclari Temmuz ayinda yapilacak
boliim kurulunda tartisilarak ve i¢ paydaslarin degerlendirmeleri ve gereksinimleri ele
alinacaktir.
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