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GUNDEM

1. Program ciktilarinin degerlendirilmesi, iyilestirme dnerilerinde bulunulmasi
2. Program egitim amacinin degerlendirilmesi, iyilestirme 6nerilerinde bulunulmasi
3. Bolum faaliyetlerinin B6lUim vizyon ve misyonuna uygunlugu

KARARLAR ve GORUSLER

Gindem 1

1. Bo6lim Baskanligl, 2024-2025 Egitim-Ogretim yili sonunda hesaplanan program ciktilari
gerceklesme oranlari hakkinda bilgi vermistir (Ek 1: Program Ciktilari Analiz Tablosu).
Paydaslar tarafindan bu oranlar genel olarak uygun bulunmustur.

2. Toplanti kapsaminda dis paydaslara s6z verilerek agsagidaki sorular yoneltilmis ve gorusleri
alinmustir:

e Soru 1: Sizce bir mezunun sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve yeteneklerden
hangileri en 6nemlidir?

e Soru 2: Sizce mezunlarimizda bu bilgi, beceri ve yeteneklerden hangileri en yiiksek
oranda bulunmaktadir?

e Soru 3: Sizce mezunlarimizda bu bilgi, beceri ve yeteneklerden hangileri en diisik
dizeydedir / gelistirilmelidir?

Cevaplar:

Program Cikti (PC) Bileseni / ilgili | PC bileseni | Bolim Bolim

Secimi Yapan Dis paydas Sayisi kazanimini  is | mezunlarinda PC | mezunlarinda
hayatinda bileseni Ust | PC bileseninin
onemli diizeyde gelistirilmesi
goriiyorum karsilanmaktadir | gerekmektedir

Karmasik muihendislik | 3

problemlerinde teorik ve uygulamali

bilgi kullanma becerisi

Karmasik muhendislik problemlerini | 1 1

tanimlama, formiile etme ve ¢ozme

becerisi

Karmasik sistemleri, slirecleri veya 1

ardnleri, belirli gereksinimlere gore,

tasarlama becerisi

Karmasik problemlerin ¢6zimu igin 1

modern teknik ve araclari gelistirme,

secme ve kullanma becerisi

Bilisim teknolojilerini etkin kullanma 3

becerisi




Karmasik problemlerin incelenmesi | 3 1
icin deney yapma, veri toplama,
analiz etme ve yorumlama becerisi.

Cok disiplinli  takimlarda etkin | 2 1
¢alisabilme becerisi.

Bireysel galisma becerisi 2

S6zIlu ve yazili etkin iletisim kurma | 2 2 1
becerisi.

Yabanci dil bilgisi 1

Rapor yazma ve vyazili raporlari | 1 1
anlama becerisi

Sunum yapabilme becerisi 1 1
Acik ve anlasilir talimat alma becerisi | 1

Yasam boyu 6grenme bilinci 1

Bilgiye erisim, bilim ve teknoloji| 1
gelismelerini takip etme becerisi

Kendini yenileme becerisi 1 1
Mdihendislik standartlari hakkinda | 1

bilgi

Proje, risk ve degisiklik yonetimi 2
bilgisi

Girisimcilik ve vyenilikcilik hakkinda 2
farkindalik

e Soru 4: Bolimimuizde egitim-6gretim siireclerini daha etkili ve verimli hale
getirmek igin dnerileriniz var mi?

Dis paydaslardan asagidaki 6neriler alinmistir:

i.  3.smnif sonunda yapilacak staj sireclerinin planlanmasi, 6grencilerin ilgi ve
yetkinliklerine gére kurumlarin tiretim, AR-GE, satin alma, satis gibi uygun
boélimlerine yonlendirilmesi,

ii.  Staj-bitirme projesi entegrasyonunun yapilandiriimasi ve staj anlagmasi
olan kurumlarla bu sistemin etkin sekilde isletilmesi,

iii.  Ogrencilerin is hayatiyla erken tanistiriimasi icin uzun dénem ve vyari
zamanl staj olanaklarinin saglanmasi, bu sireclerin bolim dizeyinde
tanimlanmasi,

iv.  Zorunlu staj siliresinin uzatimasi ya da isletmelerde mesleki egitim
yapisinin olusturulmasi,

v. ise alim siiregleri, miilakat teknikleri, is disiplini, isyeri kurallari gibi
konularda 6grencilerde farkindalik olusturulmasi, gerekli bilgilerin

verilmesi,

vi.  Sektor bilgisi, is bolimleri, uygulamalar hakkinda egitim faaliyetleri
diizenlenmesi ve 6grenci kuliplerinden destek alinmasi,

vii.  “EE0858 Elektronik Harp Sistemlerine Giris” dersine ek olarak otomotiv ve

savunma sanayine yonelik yeni se¢meli derslerin agiimasi,



viii.  Muihendislik standartlarina (6zellikle havacilik ve savunma sanayi gibi
Turkiye’nin  oncelikli alanlarinda) yonelik sertifika programlarn ve
seminerlerin diizenlenmesi,

ix.  Ogrencilerin iletisim becerilerinin gelistirilmesi amaciyla derslerde sunum,
proje, rapor yazimi ve okuma-anlama uygulamalarinin artirilmasi,

Gindem 2

1.

Bolim Baskanhgi tarafindan, 2024-2025 Egitim-Ogretim yili sonunda hesaplanan egitim
amaglari gerceklesme oranlari hakkinda bilgi verilmistir (Ek 2: Egitim Amaglar
Gergeklesme Tablosu). Paydaslar tarafindan bu oranlar genel olarak uygun bulunmustur.

2. Toplanti kapsaminda dig paydaslara asagidaki sorular yoneltilmis ve gorisleri alinmistir:
e Soru 1: Size gore mezunlarimiz hangi sektorlerde en basarili olabilir,
Cevap 1: Dis paydaslar, mezunlarimizin 6zellikle Elektrik-Elektronik Mihendisligi
sektorinde yer alan firmalarda basarili olabileceklerini ifade etmistir.
e Soru 2: Size gore bizim mezunumuz yukaridaki alanlarda hangilerinde en basarili
olur?
Cevap 2: Dis paydaslarin biliyiuk cogunlugu mezunlarimizin:
Elektrik-Elektronik Muhendisligi, Bilisim Teknolojileri sektorleri ve lisanslsti
O0grenimlerine devam etme alanlarinin tamaminda basarili olabileceklerini
belirtmistir.
e Soru 3:Size gore bizim mezunumuz yukaridaki alanlarda hangilerinde en az basarili
olur?
Cevap 3: Her Ug alanda da basarili olabilecekleri vurgulanmakla birlikte, bazi dig
paydaslar mezunlarimizin lisanststi 6grenimi tercih etme konusunda diger
alanlara kiyasla daha az egilim gosterebilecegini belirtmistir.
e Soru 4: Bolimimuz egitim amaci size gore uygun mudur?
e Cevap 4: Dis paydaslar, mevcut egitim amacini uygun bulduklarini ifade etmis ve
herhangi bir degisiklik 6nerisinde bulunmamistir.
Giindem 3
1. Bolam Baskanhgi tarafindan boliim vizyonu okunmus ve vizyon maddeleri ulasilabilirligi ve

uygunlugu tartismaya aciimistir (Ek 3: Bolim vizyonu ve misyonu).
Dis paydaslar tarafindan yapilan degerlendirmelerde su gorusler 6ne gikmistir:
e Mevcut vizyon ifadesinin dlgulebilir ve ulasilabilir olmaktan uzak oldugu,
e istanbul Kiltiir Universitesi’'nin 2023-2027 Stratejik Plan’nda yer alan vizyonla
uyumlu olmadigi,
belirtilmistir.

Bu nedenle, bélim vizyonunun yeniden dizenlenmesi dnerilmis ve konunun bélim kurulu
glindemine alinarak detayl degerlendirilmesi gerektigi gorisu iletilmistir.



2. Bolim Baskanligi tarafindan bolim misyonu okunmus ve dis paydaslar ile maddelerin
ulasilabilirligi ve uygunlugu tartisiimistir.
Toplanti sirasinda dis paydaslardan asagidaki gérus ve 6neriler alinmistir:

BM2: “Elektrik ve Elektronik Miihendisleri yetistirilmesi amaciyla egitim-6gretim
hedef ve faaliyetlerini yerine getirmek” maddesi, bolimiin en glicli yonlerinden
biri olarak degerlendirilmistir. Ancak, bu hedefin daha etkili olmasi icin 6grenci
derse katilim oranlarinin artirilmasi yéniinde tavsiyelerde bulunulmustur.

BM1: “Ogrencilere sosyal yetenekler kazandirmak” maddesinin, o&zellikle
Ogrencilerin sunum yapabilme, etkili ve verimli iletisim kurabilme becerilerinin
gelistirilmesi acisindan gliclendirilmesi gerektigi ifade edilmistir.

BM3: “Ogrencilerimizin ve akademik kadromuzun tiretim ve sanayi is birligi agirhkl
projelerde gorev almasi igcin hedef ve faaliyetleri yerine getirmek” maddesi,
TUBITAK projeleri, Teknofest &grenci yarismalari ve ulusal/uluslararasi proje
katilimlariile desteklenerek daha da gelistirilebilecegi yoniinde degerlendirilmistir.
BM4: “Yabanci uyruklu oOgrencilerimiz ve arastirma-gelistirme ve proje
faaliyetlerimiz ile uluslararasi taninirligimizi artirmak” maddesi kapsaminda,
Ozellikle ERASMUS degisim programlarina katilan 6grenci sayisinin artirilmasi,
uluslararasi is birliklerinin glglendirilmesi ve bu alandaki ¢alismalarin
hizlandirilmasi gerektigi belirtilmistir.



Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolimi Dis Paydas Toplantisi Ek 1: Program Ciktilari Analiz Tablosu 25 Temmuz 2025

o) PC5
Miihendis Karmasik
lik miihendisl
PC3 uygulamal ik
Karmasik arinda problemle PC11
bir karsilagila rinin veya Miihendis
sistemi, n PG5 disipline lik
PC1 bu sureci, karmagik Karmasik |6zgii PC10 uygulamal
alanlarda cihazi problemle mihendisl|arastirma Proje arinin
PC1 ki veya rin analizi ik konularini yonetimi, evrensel
Matemati |kuramsal |PC2 tirtind ve problemle |n PC7 etkin risk ve
k, fen ve Karmasik |PC2 bu gergekgi ¢oziimii rinin veya |incelenme rapor yonetimi toplumsal (PC11
bilimleri |uygulamal|miihendisl|amagla kisitlar ve igin disipline |[siigin yazma ve PC9 ve boyutlard |Miihendis
ve ilgili 1 bilgileri, |ik uygun kosullar gerekli ozgii deney yazili PC8 miihendisl|degisiklik asaghk, |lik
mithendisl|karmagik |problemle|analizve |altinda, [PC3 bu olan arastirma |yapma, PC7 raporlan bilgiye PC9 Etik |ik yonetimi (PC10 gevre ve |goziimleri
ik mithendisl|rini modellem |belirli amagla modern |PC4 konularini |veri PC6 PC6 ¢ok Tiirkge anlama, PC8 erigebilme ilkelerine |uygulamal|gibi, is girisimcili glivenlik |nin
disiplinine |ik saptama, |e gereksini [modern [teknik ve |bilisim n toplama, [Disiplin igi |disiplinli sozlii ve tasarim ve PC7 agtk |PC7 agtk |Yagsam , bilim ve uygun arinda hayatinda (k, PC10 tizerindeki [hukuksal
ozgii problemle [tanimlam |y6ntemler|mleri tasarim  |araglan  |teknolojil |incelenme |sonuglari [takimlard [takimlard yazili tiretim ve ve boyu teknolojid |PC8 davranma |kullanilan |ki yenilikgili [stirdiirtile |etkileriile |[sonuglari
konularda |rinde a, formiile |ini segme (karsilayac [yontemler |gelistirme |erini etkin |si igin analiz a etkin a etkin PC6 etkin PC7 en az |raporlan |PC7 etkin |anlagihr |anlagihr  [6grenmen |eki kendini |, mesleki [standartla|uygulamal|k bilir gagin konusund
yeterli kullanabil |etme ve |ve ak sekilde |ini , segme ve |bir sekilde |deney etmeve |bicimde [bicimde [bireysel [iletisim bir hazirlayab |sunum talimat  [talimat in gelismeler [siirekli ve etik r ar hakkinda [kalkinma |sorunlan |a
bilgi me ¢ozme uygulama |tasarlama |uygulama |kullanma |kullanma [tasarlama [yorumlam |calisabilm |¢alisabilm |¢alisma  |kurma yabanc [ilme yapabilme [verme alma gerekliligi |iizleme |yenileme |sorumlulu |hakkinda |hakkinda [farkindah [hakkinda [hakkinda |farkindal
birikimi; |becerisi. |becerisi; |becerisi. |becerisi; |becerisi. [becerisi; [becerisi. |becerisi. |a becerisi. |e becerisi; |e becerisi |becerisi. |becerisi; |[dil bilgisi; [becerisi. |becerisi. |becerisi. |becerisi. |bilinci; becerisi. |becerisi. |k bilinci; |bilgi. bilgi; k; bilgi. bilgi; k.
Ders Degerlendirme 2018 39.07%| 39.07%| 40.32%| 40.32%| 42.45%| 42.45%| 44.08%| 44.08%| 51.12%| 51.12%| 56.27%| 56.27%| 56.27%| 69.40%| 69.40%| 69.40%| 69.40%| 69.40%| 69.40%| 94.30%| 94.30%| 94.30%| 93.77%| 93.77%| 48.40%| 48.40%| 48.40%| 40.76%| 40.76%
2018-2019|Anket 2018
Performans Gostergeleri 2018
Ders Degerlendirme 2019 44.76%| 44.76%| 46.62%| 46.62%| 42.86%| 42.86%| 43.33%| 43.33%| 4530%| 45.30%| 50.80%| 50.80%| 50.80%| 57.18%| 57.18%| 57.18% 57.18% 57.18% 57.18%| 49.47%| 49.47%| 49.47% 71.11% 71.11% 51.22% 51.22% 51.22%| 46.63%| 46.63%
2019-2020|Anket 2019 48.41%| 48.41%| 48.41%| 48.41%| 48.43%| 48.43%| 47.45%| A47.45%| 49.84%| 49.84%| 45.55%| 45.55%| 45.55%| 45.51%| 45.51%| 45.51%| 45.51%| 45.51%| 45.51%| 43.86%| 43.86%| 43.86%| 46.51%| 46.51% 38.00% 38.00% 38.00%| 47.68%| 47.68%
Performans Gostergeleri 2019 90.68%| 90.68%| 90.04%| 90.04% 71.45% 71.45% 66.96% 66.96%| 70.17%| 70.17%| 42.43%| 42.43%| 42.43% 28.00% 28.00% 28.00% 28.00% 28.00% 28.00% 29.50% 29.50% 29.50%| 50.90%| 50.90%| 35.26%| 35.26%| 35.26%| 37.05%| 37.05%
Ders Degerlendirme 2020 52.22%| 52.22%| 51.11%| 51.11%| 47.28%| 47.28%| 49.77%| 49.77%| 50.99%| 50.99%| 54.24% 54.24%| 54.24%| 64.83%| 64.83%| 64.83%| 64.83%| 64.83%| 64.83%| 59.63%| 59.63%| 59.63%| 65.54%| 65.54%| 62.36%| 62.36%| 62.36%| 62.60%| 62.60%
2020-2021| Anket 2020 65.50%| 65.50%| 65.50%| 65.50%| 67.53%| 67.53%| 63.97%| 63.97%| 67.31%| 67.31%| 63.46%| 63.46%| 63.46%| 63.33%| 63.33%| 63.33%| 63.33%| 63.33%| 63.33%| 57.72%| 57.72%| 57.72%| 61.80%| 61.80%| 55.32%| 55.32% 55.32% 63.15% 63.15%
Performans Gostergeleri 2020 89.43% 89.43% 89.04% 89.04% 78.21% 78.21% 75.32% 75.32% 76.05% 76.05% 38.53% 38.53% 38.53% 29.84% 29.84% 29.84% 29.84% 29.84% 29.84% 32.00% 32.00% 32.00% 54.24% 54.24% 35.22% 35.22% 35.22% 37.34% 37.34%
Ders Degerlendirme 2021 36.09% 36.09%| 42.15%| 42.15% 39.33% 39.33%| 41.11%| 41.11% 38.11% 38.11%| 44.41%| A44.41%| 44.41%| A44.24%| AA24%| 44.24%| 44.24%| AA24%| 44.24%| 44.34%| 4434%| 44.34%| 44.11%| 44.11%| 40.28%| 40.28%| 40.28%| 40.53%| 40.53%
2021-2022|Anket 2021 75.50%| 75.41%| 74.15%| 75.89%| 70.38%| 71.98%| 73.67%| 78.51%| 70.08%| 71.32%| 77.30%| 76.29%| 76.68%| 76.34%| 64.17%| 62.03%| 75.84%| 76.62%| 77.66%| 74.05%| 74.67%| 71.93%| 75.24%| 73.39%| 71.04% 74.19%| 69.51%| 73.14%| 68.74%
Performans Gostergeleri 2021 92.02%| 92.02%| 92.02%| 92.02%| 94.08%| 94.08%| 94.73%| 94.73%| 89.96%| 89.96%| 71.52%| 70.19%| 90.87%| 56.91%| 62.04%| 56.04%| 70.05%| 70.05%| 70.05%| 46.06%| 46.06%| 46.06%| 89.96%| 89.96%| 56.53%| 56.53%| 70.66%| 56.67%| 89.96%
Ders Degerlendirme 2022 52.75% 39.45% 39.52% 63.94% 65.60% 56.68% 64.00% 35.54% 27.25% 75.46% 88.40% 82.55% 70.16% 67.14% 58.91% 65.01% 61.03% 97.76% 94.83% 71.90% 92.75% 94.66% 68.69% 72.80% 68.04% 75.26% 48.84% 60.42% 41.25%
2022-2023|Anket 2022 79.70% 67.39% 70.86% 71.50% 72.10% 79.01% 76.91% 81.87% 75.72%| 80.04%| 85.22%| 83.53%| 81.14%| 81.55%| 85.09% 77.38% 78.05% 78.87%| 84.16%| 81.58%| 85.18%| 82.73%| 90.39%| 81.50% 75.66% 79.59% 75.25% 70.56% 59.42%
Performans Gostergeleri 2022 87.45%| 87.45%| 87.45%| 87.45%| 88.63%| 88.63%| 89.23%| 89.23%| 86.27%| 86.27%| 72.98% 65.60%| 88.07% 60.28%| 61.52%| 59.02%| 73.78%| 73.78%| 73.78%| 45.78%| 45.78%| 45.78%| 86.27%| 86.27%| 57.15%| 57.15%| 71.43%| 57.30%| 86.27%
Ders Degerlendirme 2023 44.62% 38.37% 41.26% 41.26% 58.54% 70.20% 71.98% 52.53% 51.82% 71.77% 91.45% 93.93% 81.09% 89.92% 51.09% 78.80% 83.34% 94.82% 95.18% 93.76% 94.43% 95.27% 87.06% 85.84% 82.50% 93.68% 70.45% 82.77% 88.37%
2023-2024|Anket 2023 78.75%| 78.82%| 69.83%| 78.98%| 77.69%| 83.27%| 81.79%| 82.92%| 82.05%| 82.33%| 87.74%| 84.07%| 84.07%| 86.73%| 78.70%| 80.37%| 83.89%| 87.30%| 86.84%| 88.78%| 89.81%| 85.94%| 87.41%| 84.32% 86.23% 84.86% 81.93% 86.52% 81.15%
Performans Gostergeleri 2023 90.73% 90.73% 90.73% 90.73% 91.14% 91.14% 91.42% 91.42% 90.33% 90.33% 93.91% 80.31% 93.66% 75.19% 56.25% 56.25% 70.32% 70.32% 70.32% 52.24% 52.24% 52.24%| 90.33%| 90.33% 72.46% 72.46%| 90.58% 73.13%| 90.33%
Ders Degerlendirme 2024 45.12% 39.81% 70.14% 57.36% 62.56% 80.23% 64.04% 59.57% 67.42% 80.15% 80.85% 91.27% 87.83% 89.84% 48.45% 73.44% 83.22% 95.51% 95.51% 87.37% 93.44% 94.80% 89.54% 89.28% 81.79% 85.70% 98.45% 85.89% 43.68%
2024-2025(Anket 2024 74.31% 70.98% 68.19% 74.80% 71.08% 80.60% 78.88% 81.26% 78.49% 76.88% 85.56% 82.06% 81.57% 80.03% 76.89% 78.78% 75.38% 82.33% 84.72% 81.78% 88.85% 80.85% 87.51% 77.33% 76.03% 82.74% 76.41% 79.07% 70.12%
Performans Gostergeleri 2024 92.28% 92.28% 92.28% 92.28% 92.56% 92.56% 94.62% 94.62% 92.00% 92.00% 88.00% 77.51% 90.58% 72.26% 57.63% 56.20% 70.25% 70.25% 70.25% 51.92% 51.92% 51.92% 92.00% 92.00% 69.26% 69.26% 86.58% 71.26% 92.00%




Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolumu
Dis Paydas Toplantisi

Ek 2: Egitim Amaclari Gerceklesme Tablosu

25 Temmuz 2025

EAIl: Elektrik ve elektronik miihendisligi sektoriinde
hizmet veren firmalarda calisir

EA2: Bilisim teknolojileri ile ilgili alanlarda faaliyet
gosteren firmalarda calgir.

EA3: Lisansiistii 6grenimlerine devam ederek kariyerlerini

planlayabilirler.

Olgiim
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2019-2020
(tiim
yillar)

2020-2021
(titm yillar)

2021-2022 |12022-2023
(2019-2023
Haziran
arast)

(tiim
yillar)

2023-2024
(2020-2024
Haziran
arast)

2024-2025
(2021-2025
Haziran
arast)

Mezun
anketleri

16.67%

26.67%

65.85%

41.18%

48.00%

11.11%

26.67%

12.20%

7.84%

16.00%

isveren
anketleri

25.00%

85.71%

25.00%

42.85%

Mezun sektor
anketi

43.71%

Ogretim
Uyeleri anketi

81.82%

87.27%

93.33%

83.00%
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T.C. iSTANBUL KULTUR UNIiVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLiGi BOLUMU

Boliim Vizyonu:

Uygulamali ve sanayiye yonelik ders icerikleri ve projeler ile vakif Gniversitelerinin Elektrik-
Elektronik Mihendisligi Boliimleri arasinda dncelikle tercih edilen bolimlerden biri olmaktir.

BV1: Ders icerikleri uygulamali ve sanayiye yonelik mi? (i¢c ve dis paydas goérusleri ile ders
planina eklenen yeni derslerin sayisinin ve/veya var olan derslerin iceriklerinde yapilan
degisikliklerin sayisinin artmasi)

BV2: Vakif Universiteleri arasinda 6ncelikle tercih edilen bélim miyiz? (Vakif Gniversiteleri
arasinda kontenjan doluluk ve kayit yizdesi listesinde ilk siralarda olmak),

Bolim Misyonu:

Etik degerler oncelikli olmak Uzere ¢ahlstigl alani sorgulayabilen, elestirebilen ve 6zgin
¢Ozimler sunabilen, takim galismasi yapabilen Elektrik-Elektronik Mihendisleri yetistirmek,
ayni zamanda Uretim ve sanayi isbirligi agirlikli projelerle tlke ekonomisine katkida bulunmak,
uluslararasi alanda taninir hale gelmektir.

BM1: Ogrencilere sosyal yetenekler (etik degerler, ¢caliskanlik, problem ¢ézme, takim ¢alismasi
yapabilen) kazandirmak.

BM2: Elektrik ve Elektronik Muhendisleri yetistirilmesi amaciyla egitim-6gretim hedef ve
faaliyetlerini yerine getirmek.

BM3: Ogrencilerimizin ve akademik kadromuzun Uretim ve sanayi isbirligi agirhkli projelerde
gorev almasi icin hedef ve faaliyetleri yerine getirmek.

BM4: Yabanci uyruklu o6grencilerimiz ve arastirma-gelistirme ve proje faaliyetlerimiz ile
uluslararasi taninirhigimizi arttirmak.
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Vision of the Department:

To be one of the top Electrical and Electronics Engineering departments among Foundation
Universities through applied and industry-oriented courses and projects.

BV1: Are the course contents are suited to the application boosted education? (increase the
number of courses and modified course contents advised by the internal and external
stakeholders)

BV2: Is the Department one of the most preferred department in the Foundation Universities?
(increase the occupancy and registration rates of the Department in the Foundation
Universities),

Mission of the Department:

To train Electrical and Electronics Engineers who can question, criticize and offer unique
solutions, can work in teams, are diligent and devoted to ethical values, as well as to
contribute to the national economy with projects focused on production and industry
cooperation and to earn international recognition.

BM1: Teach or improve the soft skills of the students (such as communication, leadership,
teamwork, negotiation, problem solving, ethical values).

BM2: Fulfil the educational objectives and activities in order to train Electrical and Electronics
Engineers.

BM3: Fulfil the objectives and activities in order for our students and academic staff to be
engaged by the projects focused on production and industry cooperation.

BM4: Increase global recognition by the success of our international students, research
activities and projects.

Bolim vizyonu ile ilgili cikarilan BV1, BV2 kriterleri her sene izlememiz gereken kriterleri
gosterir. Bu somut kriterlerin performanslarinin her sene yikselen degisim gostermesi
saglanmahdir.

Bolim kurulumuzda kabul edilen bolim misyonunun var olus nedenimizi gosterdigi
unutulmamalidir. Stratejik planda BM1-BM4 maddeleri ile ilgili egitim-0gretim, girisimci-
yenilik¢i bolim ve uluslararasilasma basliklari altinda hedef ve faaliyetler yer alacaktir. Ayrica
bu faaliyetler icin performans kriterleri stratejik plan ile beraber belirlenecektir.
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T.C. iISTANBUL KULTUR UNiVERSITESI
MUHENDISLiK FAKULTESI
ELEKTRIK-ELEKTRONiIiK MUHENDISLIGIi BOLUMU

Etkinlik Bildirim Formu tiim iiniversite ici etkinlik ve égrenci goriismeleri/ toplantilart igin doldurulmal: ve
imzalanmalidir. Imzali form, etkinlikte gekilmis resimler ve etkinlik duyuru maili ve/veya CATS duyurusu resmi
ile birlikte 5 giin iginde Boliim Sekreterligine teslim edilmelidir.

UNIVERSITE ICI ETKINLIK BILDIRIM FORMU

Etkinlik Ad1/ Konusu: Dig Pa t‘;da«g Top lanfra
Etkinlik Tarihi: 29 | oF/202s~
Etkinlik Baglangi¢ ve Bitis Saati: | /3,40 — /S |30
Etkinlik Yeri: Mbhend Sl Fak. Delmnl, ge Aoé
Konusmaci / Diizenleyici: EJeleta’k - €Elelktmrik fichendis ey, B5 1o
Etkinlik Tirii: [J Seminer J Sunum U Gezi
M Toplant: [ Goriigme
Toplam Katilimc1 Sayisi:
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